Tabellarischer Lebenslauf

Name Thomas Wolter

Geboren 30.12.1961 in Haldensleben (Sachsen-Anhalt)
Nationalitat deutsch (Vater in BRD, Mutter in DDR)
Konfession konfessionslos

Familienstand seit 1987 geschieden, keine Kinder,

Wohnsitz seit 1998 in Konstanz/Bodensee,
in fester Beziehung lebend

Sep 1968 - Jul 1980 12 Jahre Schule, Abschluss: Abitur

Nov 1980 - Apr 1982 Grundwehrdienst in NVA-Pioniereinheit in Havelberg: KFZ-Dienst,
Spezialausbildungen: Schwere Kfz-Bergung, Schwer- und Spezialtransporte

Sep 1982 - Jul 1984 Studium an der Friedrich-Schiller-Uni, Jena: Elektro-Ingenieurwesen, Technologie
fur Wiss. Geratebau, Optoelektronische und taktile Sensorik, Teil-Abschluss

Aug 1984 — Dez 1986 ,Hilfsarbeiter mit Abitur® bei Karl Pfeiffer, Schmiedemeister, Ivenrode
Méar 1987 - Jun 1989 Mitarbeiter Fuhrpark PGH Wéarme- u. Sanitartechnik, Haldensleben
Jul 1989 - Sep 1990 Leiter EDV in PGH Warme- u. Sanitartechnik, Haldensleben

Parallel: Erwachsenenqualifizierung: Abschluss Karosseriebaufacharbeiter,
Hebezeugpasse, Schweilerpasse

Okt 1990 Gewerbeanmeldung Fa. W-S-Elektronik
Aug 1997 Ausbildereignungsprufung, IHK Nirnberg; Privatpiloten-Lizenz
Okt 1998 - Jul 2003 Studium Technische Informatik an FH Konstanz, Vertiefung: Intelligente

Automatisierungssysteme; Abschluss: Diplom-Informatiker (FH)

seit Jul 2003 als Ingenieur / Diplom-Informatiker freiberuflich tatig in verschiedenen Projekten,
zunehmen in leitender Funktion - siehe Projektliste
Firmierung als Ing.-Bliro gemaf den dt. Vorschriften als:
»INg.-Blro W-S-Elektronik Dipl.-Inform.(FH) Thomas Wolter*

als projektbezogener, externer Mitarbeiter (Freelancer), verantwortlich fir:
Aufbau / Test / Inbetriebsetzung / Anpassung / Systemintegration / Supervisoring /
Fachbauleitung / Anlaufunterstitzung / Bedienerschulung / Prozessoptimierung

fur verschiedene schweizer und deutsche Unternehmen, vorrangig auf deren
Auslandsbaustellen, weltweit, zuletzt in China

Einsatzorte: siehe Dokument ,Liste ausgewahlter Projekte.pdf*

Qualifikationen: siehe Dokument ,Qualifikationen / Skills.pdf*




