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Herr Sﬁheymgn Karakocaoglu, geboren am 5. Juni 1970, war vom 1. Oktober 1998 bis
zum 30. Juni 2000 als Berater im Bereich Business Intelligence & Warehouse in
unserem Unternehmen, Geschaftsstelle Frankfurt, tatig.

Das Aufgabengebiet von Herrn Karakocaoglu umfasste im Wesentlichen die Mitwirkung
in allen Projektphasen von der Akquisition bis zur Realisierung und Implementierung
von komplexen Geschaftsprozessen mit unseren Produkten. Dies beinhaltete im
Einzelnen folgende Tatigkeiten;

= Mitarbeit als technischer Architekt und Projektverantwortlicher fiir das Lademana-
gement an einem Datawarehouse fir Marktanalysen von Kundenabrechnungs-
daten auf Basis von Oracle8 und Oracle Enterprizse Manager (QEM)

— Erstellung technischer Konzepte fur die Optimierung komplexer Geschéfts-
prozesse, den Einsatz neuer Features unter Oracle8 und Datenbanktuning
fur die Systemarchitektur auf SUN/Solaris und EMC

~ Komplette Uberarbeitung vorhandener Anwendungen, so dass Laufzeiten erreicht
wurden, die erhebliche Kosten- und Zeiteinsparungen erbrachten

— Erstellung sines technischen Analysedokuments, das die Umsetzung auf die
neueste Datenbankiechnologie mit einer Webanbindung zum Monitoring fir ein
Datawarehouse Projekl beinhaltet

- Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Verteilung der Aufgaben

- Selbstandige und verantwortliche Durchfiihrung der Planung und des
Projekt Contralling an EMEA

« Mitarbeit an einem neuen Datawarehouse fir die Anzeigenabieiiung eines groien

Zeitungsverlages auf Basis von Oracle8i und Qracle Designer

~ Konzipierung und Realisierung des logischen und physikalischen Datenmodells
(Star Schema) mit Hilfe von Oracle Designer

— Abhalten eines Workshops beim Kunden fir die Nutzung des Oracle Designer

— Verantwortung fir die Einarbeitung neuer Mitarbeiter

» Mitarbeit an einem Datawarehouse von verschreibungspflichtigen Daten fir die
pharmazeutische Industrie auf Basis von Oracle8 und Oracle Designer als Model-
lierungswerkzeug

— Erstellung ven technischen Konzepten komplexer Geschéaftsprozesse
- Implementierung mit den Features unter Oracle? und Oracles.
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Seine fachliche Kompetenz erweiterte Herr Karakocaoglu durch die Teilnahme an
nachstehenden Weiterbildungsmalnahmen, Oracle8 New Features for Administrators:
Oraclefl Performance Tuning: Prasentationstraining.

Herr Karakocaoglu verflgt Ober umfassende und vielseitige Fachkenntnisse die er
jederzeit mit groliem Erfolg sinsetzte. Besonders hervarzuheben sind seine sehr guten
Kenntnisse in den Bereichen Datenbanktechnologie und Anwendungsentwicklung fur
Datawarehousing und OLTP Systeme (Client Server Architekturen). Er beherrschte
seinen Arbeitsbereich sicher, hatte oft neue Ideen und fand optimale Losungen, Stets
arbeitete er sehr zuverlassig und genau. Seine Vorgehensweise zeichnate sich jeder-
Zeit durch sehr strukturiertes Vorgehen und klar durchdachte eigene Planung aus.
Dabel bewies er immer einen sehr hohen Grad an Selbstorganisation,

Herr Karakocaoglu war in der Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu
erfassen und schnell neue ldeen und Konzepte mit praktikablen Lésungsansatzen zu
erarbeiten. Er zeigte grole Initiative und Oberzeugte durch seine auBerordentliche
Einsatzbereinschall, auch Uber die dbliche Arbeiiszeit hinaus. Besonders hervorzuhe-
ben sind seine hohe Belastharkeit und Ausdauer bei starkem Arbeitsanfall.

Die hm Obertragenen Aufgaben hat Herr Karakocaoglu stets zu unserer voilsten
Zufriedenheit erledigt,

Das persdnliche Verhalten und die Fihrung von Herrn Karakocaoglu waren jederzeit
vorbildlich. Bei Vorgesetzten, Kollegen und Geschaftspartnem war er sehr geschatzt,

Herr Karakocaoglu verldsst unser Unternehmen zum 30 Juni 2000 auf eigenen
Wunsch. Wir bedauern diese Entscheidung sehr und danken ihm fir die erfolgreiche
Mitarbeit in unserem Unternehmen. Fir die Zukunit winschen wir Herm Karakocaoglu
beruflich weiterhin viel Erfolg und persdnlich alles Gute,

Minchen, den 30, Juni 2000

ORACLE Deutschland GmbH
Hauptverwaltung Munchen
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Gruppenleiterin Consulting Human Resources



