W TALENTIC

SUADE HALILOGLU

SENIOR BUSINESS CONSULTANT - TALENT ACQUISITION

AUF EINEN BLICK

e Erfahrene 360° Recruiterin mit ausgepragt guten Kommunikationsskills

¢ Konzernerfahrung Inhouse Recruiting & HR Generalist

¢ Expertise in der Besetzung von Positionen in den Bereichen Tech, Sales, Finance,
Office, Marketing, Einkauf & Supply Chain, Telekommunikation und Engineering

Kontakt: SHaliloglu@talentic.de

AUF EINEN BLICK

¢ 360° Recruiting
o Verantwortung fur das Candidate Relationship Management
o Vorauswahl geeigneter Kandidaten
o FuUhren von Bewerberinterviews
o Ausgestaltung und Verhandlung von Rahmenvertragen far Freelancer
o Terminkoordination und Korrespondenz mit Stakeholdern und Bewerbern
o Organisation von Auswahltagen fur Fuhrungskrafte
o Direkte Zusammenarbeit und Verhandlungen mit dem Betriebsrat
o Verhandlungen und Korrespondenz mit externen Headhuntern
o Aufbau eines internen und externen Talent Pools
¢ Personalverwaltung
o Erstellen von Personalakten und Personalreports
o Vorbereitende Buchhalterische Tatigkeiten
o Vorbereitende Aufgaben fir die Erstellung von Arbeitsvertragen
* Personalmarketing
o Erstellen und Schalten von Stellenanzeigen und zielgruppenorientierten Ads
o Active Sourcing
e Strategie
o Entwicklung und Umsetzung von Such- und Besetzungsstrategien
o Mitarbeit bei der Implementierung verschiedener Recruitment Software
o Implementierung innovativer und nachhaltiger Recruiting-Kanale

BISHERIGE ARBEITGEBER

Talentic GmbH | 07.2020 - aktuell
e Senior Talent Acquisition Manager RPO

Cobalt Deutschland GmbH | 02.2020 - 06.2020
e Consultant Finance

Avantgarde Talents GmbH | 01.2019 - 01.2020
e Recruitment Consultant

Novum Hospitality | 05.2018 - 11.2018
¢ Front Office Agent

KUNDEN- UND PROJEKTPORTFOLIO @ TALENTIC GMBH

¢ Ottobock Holding GmbH & Co KG | 360° Recruiting
* FUGRO AG | HR-Generalist / Talent Acquisition

¢ Hypoport hub SE | Senior Recruiting Partner

¢ Autoscout 24 | Active Sourcing

EXCELLENT EMPLOYEES ON POINT

STUDIUM

HS MITTWEIDA
B.A in Business Management 2017
Hotel, Tourismus- und Eventmanagement

WEITERBILDUNGEN & SEMINARE

Management Trainee
McDonald's Deutschland
01.2018-04.2018

Trainerin und Seminarleiterin fiir Agiles
Arbeiten und Scrum

Stiftung EBWK

10.2020

ERP-Manager SAP Personalwesen inkl.
SAP HCM Zertifikat
COMCAVE.COLLEGE GmbH

02.2021

SPRACHEN

Deutsch | Muttersprache
Englisch | Fortgeschritten
Turkisch | Verhandlungssicher

EDV-SKILLS

MS Office 00000
Salesforce/Bullhorn 00000
Softgarden 00000
HR4YOU 00000
SAP SuccessFactors . . . . .
Workday . . . . .

LinkedIn Recruiter 00000
Xing Talent Manager @ @ @ ©® @
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WORKING EXPERIENCE @ TALENTIC

Ottobock Holding GmbH & Co KG | 360° Recruiting

e Verantwortung flir den gesamten Recruiting Prozess

¢ Entwicklung und Umsetzung von Such- und Besetzungsstrategien

e Aktive Suche und direkte Ansprache geeigneter Kandidaten sowie

¢ Verantwortung fur das Candidate Relationship Management

¢ Terminkoordination und Korrespondenz mit Stakeholdern und Bewerber

¢ Vorbereitende Aufgaben fir die Erstellung von Arbeitsvertragen

* Direkte Zusammenarbeit und Verhandlungen mit dem Betriebsrat und Generalisten

¢ Verhandlungen und Korrespondenz mit externen Headhuntern

e Unterstlitzende Rolle der Hiring Manager bei SAP SuccessFactors

« Unterstitzung der EMEA Region bei BR Anhérungen/ Leveling Fragen und SAP
SuccessFactors

¢ Koordination und Organisation von Auswahltagen fur FiUhrungskrafte

FUGRO AG | HR Generalist Focus: Talent Acquisition

e Aufbau und Onboarding HR-Team

« Stakeholder Management/ Briefing Hiring Manager

+ Job Management Workday / Einlernen der Hiring Manager

¢ Kandidaten Management (Workday und weitere Multi-Posting-Tools)

« ldentifikation qualifizierter Kandidaten und deren Direktansprache

e Durchfihrung von Betriebsanhérungen bei Versetzungen und Neuanstellungen
¢ Erstellen von Vertragsangeboten und Arbeitsvertragen

¢ Einarbeitung neuer HR Mitarbeiter

Hypoport hub SE | Senior Recruiting Partner

¢ Verantwortung fur den gesamten Recruiting Prozess

¢ Entwicklung und Umsetzung von Such- und Besetzungsstrategien

e Aktive Suche und direkte Ansprache geeigneter Kandidaten

¢ Verantwortung fur das Candidate Relationship Management

¢ Terminkoordination und Korrespondenz mit Stakeholdern und Bewerber
¢ Verhandlungen und Korrespondenz mit externen Headhuntern

e Unterstutzende Rolle der Hiring Manager bei Softgarden

Autoscout24 | Active Sourcing
* Aktive Suche und direkte Ansprache geeigneter Kandidaten
¢ Terminkoordination und Korrespondenz mit Stakeholdern und Bewerber

EXCELLENT EMPLOYEES ON POINT

lIen3Xe - 0Z0Z°LO
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WORKING EXPERIENCE @ COBALT

e Akquise (telefonische Ansprache, Terminfindung und-wahrnehmung)
deutschlandweiter Mandaten

e Beratung und Auswahl geeigneter Rekrutierungsmethoden bzw.-instrumente

¢ Analyse der Kundenbedarfssituation und Formulierung von Stellenausschreibungen

« Identifikation qualifizierter Kandidaten (m/w/d) und deren Direktansprache

¢ Sichtung und Bewertung von eingehenden Bewerbungsunterlagen

« Durchfluihrung von Interviews mit Kandidaten (m/w/d) und Erstellung von
Kandidatenprofilen

* Kontinuierliche Datenbankpflege

¢ Einholung von Referenzen auf Geschéaftsfihrungs- und Vorstandsebene

¢ Beratung der Kunden wahrend des Rekrutierungsprozesses, bei der finalen
Kandidatenauswahl und bei der Vertragsausgestaltung

e Carerix & Citrix (Nutzung und Begleitung der Migration)

0202’90 - 0C¢oZ'2o

WORKING EXPERIENCE @ AVANTGARDE TALENTS

* Projektverantwortung far den gesamten Recruiting-Prozess in Abstimmung mit dem
Account Manager

e Erstellen und Schalten von Stellenanzeigen auf allen relevanten Kanélen

¢ ldentifikation und Ansprache von Spezialisten zur Besetzung von Vakanzen und
Projekten

e Qualifizierte Vorauswahl geeigneter Kandidaten

¢ Fuhren von Telefoninterviews und persénlichen Interviews Vorort

e Erster Ansprechpartner far potentielle Bewerber

* Erstellen von qualifizierten Bewerberprofilen

* Begleitung der Migration von HR4U zu Salesforce Bullhorn

0¢0Z’Lo - 6L0C°LO

WORKING EXPERIENCE @ NOVUM HOSPITALITY

¢ Verantwortung fir einen reibungslosen Ablauf am Empfang

* Einarbeitung und Betreuung neuer Mitarbeiter im Front Office

¢ Sichtung von Bewerberunterlagen

¢ Buchungen und Koordination Uber die Hotelsoftware Protel

¢ Kommunikation und Zusammenarbeit mit allen Abteilungen im Hotel
e Vorbereitende Buchhalterische Aufgaben (Hotelkasse und POS Gerate)

8LOZ'LL - 8LOC'SO

EXCELLENT EMPLOYEES ON POINT




