
ARBEITSERFAHRUNGEN

 EXCELLENT EMPLOYEES ON POINT

Beratung von Führungskräften
Beratung von Führungskräften in allen Personalangelegenheiten unter
Berücksichtigung betrieblicher, tariflicher und gesetzlicher Regelungen, bei kritischen
oder komplexen Fällen in Abstimmung mit dem Vorgesetzten, bei der Erstellung und
Kontrolle von Entwicklungsplänen und korrigierenden Maßnahmen sowie bei der
Gestaltung & Umsetzung von Reorganisationen in Zusammenarbeit mit Vorgesetzten
Bearbeitung und Beantwortung komplexer arbeitsrechtlicher, individual- und
kollektivrechtlicher Fragestellungen
Prüfung & arbeitsrechtliche Bewertung von arbeitsvertraglichen Pflichtverstößen von
Mitarbeitenden, ggf. unter Einbindung von Fachanwälten
Erarbeiten von Handlungsempfehlungen & Durchführung disziplinarischer
Maßnahmen, wie z.B. Abmahnungen & Kündigungen in Abstimmung und
Zusammenarbeit mit den Führungskräften
Ordnungsgemäße Information & Einbindung der Arbeitnehmervertretungen (z. B.
Betriebsrat)
Vertretung des Arbeitgebers vor dem Arbeitsgericht zusammen mit Fachanwaltschaft
sowie Einholen von arbeitsrechtlichen Gutachten
Erarbeitung & Umsetzung von Handlungsempfehlungen auf Basis der aktuellen
Rechtsprechung zur Sicherstellung der Einhaltung aller betrieblichen, tariflichen &
gesetzlichen Regelungen, ggf. in Zusammenarbeit mit Fachanwälten und
Vorgesetzten

HR-Programme & -Initiativen
Mitarbeit bei der Beratung von Führungskräften bei der Ein- und Durchführung von
HR-Programmen sowie -Initiativen im definierten Betreuungsbereich, z. B.:

Mitarbeiterbeziehungen
Change Management
Talententwicklung und Nachfolgeplanung (Blue + White Collar)
Mitarbeiterengagement
Zielvereinbarungs- und -beurteilungsprozesse
jährliche Gehalts- und Vergütungsrunden
Erarbeitung und Weiterentwicklung von HR-Prozessen

Schnittstellenfunktion
Mitarbeit in lokalen und globalen Projekten
Leitung von Teilprojekten
Weiterentwicklung der lokalen Eingruppierungssystematik gemäß des ERA IG Metall
NRW, Erstellen von Funktionsbeschreibungen für AT- Mitarbeitende 
Recruiting und Einstellung von 80 Mitarbeitenden im Rahmen der
Arbeitnehmerüberlassung zum Kundenunternehmen, Abstimmung von Aufträgen mit
den Kundenbetrieben (On Site) 
disziplinarische Führung von Projektteams <7 Mitarbeiter an unterschiedlichen
Standorten für vorbereitende Buchhaltung, Abrechnung und Personalentwicklung,
Vermittlungsprojekte
Durchführung von wöchentlichen Informationsveranstaltungen, Durchführung von
täglichen Trainings 
Projektleiter/Standortverantwortlicher und Ansprechpartner für Kundenunternehmen,
Jobcenter und die Agentur für Arbeit (SGB II, III, IX)
Beantwortung vom HR Operations Center Anfragen bezüglich HR-Richtlinien, -
Verfahren und -Programme

BR-Erfahrung
Personalplanung, Entlohnung, Eingruppierung, Arbeitszeiten, Arbeitsbedingungen,
Betriebsvereinbarungen, personelle Einzelmaßnahmen

Sascha trumm
SENIOR BUSINESS CONSULTANT - PEOPLE & CULTURE 

Tarifverträge Metall NRW V: 
Eingruppierung der Beschäftigten nach
dem ERA | 03/2017 

Betriebsverfassungsrechtliche Schulung für
Führungskräfte | 02/2016 

Grundseminar für Sicherheitsbeauftragte
im gewerblichen Bereich | 07/2015

Zertifikat „Train the Trainer" | 06/2006 

SPRACHEN

MS Office 365

SAP 

Paisy 

Lotus  Notes 

HR Works 

Workday 

VerBIS 

KIDIKAP 

Deutsch: Muttersprache 
Englisch: C1
Französisch: A1

Erfahrener Senior Personalreferent 
HR - Generalist in den Branchen Chemie, Metall- Elektro, verarbeitende Industrie,
Dienstleistungen und Handel, öffentlicher Dienst
6 Jahre Konzernerfahrung im nationalen/internationalen Umfeld 
7 Jahre Führungserfahrung für Teams und Projekte

AUF EINEN BLICK

BILDUNGSWEG

Universität - Duisburg - Essen
Diplomingenieur (FH)
09/1999 - 04/2005

WBS Essen
Personalreferent
02/2006 - 08/2006

EDV-SKILLS

WEITERBILDUNGEN & SEMINARE

TARIFVERTRÄGE

ERA IG Metall
Chemietarif Hessen
iGZ
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AUF EINEN BLICK

BISHERIGE ARBEITGEBER

CSLBehring | Talent Acquisition
Aponia | Online Recruiter 
LifeCodexx GmbH - Part of eurofins - 360° Grad Recruiter 

KUNDEN- UND PROJEKTPORTFOLIO

Talentic GmbH | 01/2022 bis heute
Project Manager HR & Recruitment Process Outsourcing 

Amadeus Fire | 05/2018 – 09/2021
Personalreferent/ Gruppenleiter Personalabrechnung 

ThyssenKrupp AG, GEA Farm Technologies GmbH (Konzernprojekte) | 02/2017 – 04/2018
Personalreferent, Senior Expert 

Avitea GmbH–100% Tochter der HELLA KGaA Hueck & Co. | 12/2014 – 11/2016
Personalreferent 

BBZ Altenkirchen GmbH & Co. KG, Essen, Bochum, Düsseldorf | 03/2009 – 11/2014
Leitung der Personalvermittlung 

TransRegio GmbH, Krefeld | 04/2008 – 02/2009
Personalvermittler und Kundenbetreuer 

Heinrich Hesterkamp GmbH, Gelsenkirchen | 03/2007 – 03/2008
Personaldisponent 


