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PERSÖNLICHE DATEN Geburtsdatum: 26. Oktober 1983 

Staatsangehörigkeit: Deutsch 

BERUFSERFAHRUNG 04/2023 – Heute Group Director Human Resources 
Mila Sakura Beteiligungs GmbH 

 
 Personalleitung der Bissinger Unternehmensgruppe mit  

der Verantwortung aller operativen und strategischen  
Personalthemen am Standort Gundelfingen a.d. Donau 

 Personalleitung KKS Kemmler Kopiersysteme GmbH 
in Verantwortung aller strategischen und operativen 
Personalthemen am Standort Kaiserslautern 

 Personalleitung einer weiteren Gesellschaft ab dem 01.07.2023  
Am Standort Stuttgart verbunden mit der Übernahmen sämtlicher 
strategischen und operativen Personalthemen 

 Weiter geplant die Übername der Personalleitung  
drei weiterer Portfoliogesellschaften bis Ende Q2/2024 

 Einführung zentrale Digitalisierung der HR-Strukturen innerhalb der 
gesamten Gruppe 

 Neuansatz der Rekrutierung in allen Portfoliogesellschaften 
 Mitglied in allen Führungskreisen, sowie Beratung der 

Geschäftsleitungen, der Führungskräfte und allen Mitarbeiter in 
Personalangelegenheiten 

 11/2022 bis 03/2023 Private Auszeit 

 08/2020 bis 10/022 Director Human Resources 
Weckerle Companies 

 
 Personalleitung der Weckerle Cosmetics GmbH mit der 

Verantwortung aller operativen und strategischen Personalthemen 
am Standort Eislingen 

 Personalleitung der Weckerle GmbH am Standort Peißenberg mit 
dem Schwerpunkt des Aufbaus einer Personalabteilung vor Ort und 
Herbeiführung eines Betriebsüberganges 

 Personalleitung der Vertriebsgesellschaft Premium Cosmetics GmbH 
mit dem Hauptschwerpunkt der Liquidation des gesamten 
Personalbestandes und  Abwicklung arbeitsrechtlicher Verfahren 

 Verantwortung der Lohn- und Gehaltsabrechnung aller Standorte 
 Mitglied in den Führungskreisen hinsichtlich der strategischen 

Ausrichtung der Unternehmensziele innerhalb der Gruppe 
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Betriebsräten und den 

Wirtschaftsausschüssen vor Ort 
 Ermittlung der Personalbedarfe, Recruiting und der Personalentwicklung 
 Erstellung der entsprechenden Personalbudgets und Sparringspartner der 

Geschäftsführung 
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08/2019 – 07/2020 Personalleiter 
Carl Walther GmbH & Co. Produktion KG 

 
 Personalplanung und Führungskräfteentwicklung 
 Operatives Tagesgeschäft 
 Kommunikation und Verhandlung mit internen Gremien 
 Durchführung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen 
 Vermittlung zwischen Führungsebene und Mitarbeitern 
 Durchführung vertraglicher und arbeitsrechtlicher Maßnahmen 
 Berichterstattung an den CEO, sowie den übergeordneten Gesellschaftern 

 
10/2018 – 07/2019 
General Manager 
Monaghan GmbH 

 
 Organisation und Durchführung der Führungskräfteentwicklung 
 Personalführung und Personalgewinnung 
 Durchführung arbeitsrechtlicher Personalmaßnahmen 
 Operatives Tagesgeschäft 
 Berichterstattung an den CEO 
 Koordination der Lohn- und Gehaltsabrechnung mit externen Partnern 
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

 

11/2013 – 07/2018 
Personalreferent / Rechnungsführer 
Bundeswehr Hubschraubergeschwader 64 Laupheim 

 
 Sicherstellung der Personalentwicklung und Ausbildung 
 Beratung und Unterstützung der militärischen und zivilen Führungskräfte 
 Koordinierung und Bedarfsermittlung im Personalbereich 
 Optimierung und Weiterentwicklung bestehender Prozesse 
 Fachliche Leitung von 4 Standortteams 
 Erarbeitung des kurz- mittel- und langfristigen Personalbedarfs 

 
11/2013 – 07/2018 
Mitglied des Vorstandes im Personalrat des 
Bundeswehrdienstleistungszentrum Ulm 

 
 Vermittlung und Zusammenarbeit mit der Führungsebene 
 Gremiumtätigkeit in Betreuungsausschüssen und Vergabeausschüssen 
 Projektleiter Einführung Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Projektleiter Einführung digitale Kostenabrechnung 
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Leitung 
 Einhaltung der Maßnahmen nach dem Betriebsverfassungsgesetz 

07/2013 – 11/2013 
Einsatzkoordinator / Rechnungsführer 
Djibouti Ville / Djibouti 

 
 Personalplanung „In“ und „Out“ 
 Abstimmung mit örtlichen und internationalen Vertragspartnern 
 Beratung der Standortleitung bei Fragen im Dienstbetrieb 
 Verantwortung über die finanzielle Ressourcenplanung vor Ort 
 Koordination und Abstimmung mit Inlandsdienststellen 

 
 



08/2010 – 03/2011 
Einsatzkoordinator / Rechnungsführer 
Mazar-e-Sharif / Afghanistan 

 
 Mitwirkung bei der Kostenabrechnung und Bargeldversorgung 
 Schnittstellenfunktion zwischen Inland und Einsatzgebiet 
 Mitwirkung bei Patrouillen und Betreuungsflügen in deutsche 

Außenposten als Combat Medical B 

10/2008 – 07/2013 
Personalreferent / Rechnungsführer 
Bundeswehr Unterstützungsbataillion Ulm 

 
 Personalentwicklung und Koordination Personalbeschaffung 
 Beratung und Betreuung aller Soldaten und Vorgesetzten am Standort 
 Planung und Durchführung von Ausbildungen, Projekten und 

Übungsvorhaben 
 Budgetierung und Finanzplanung der internationalen Vorhaben 
 Durchführung von Wehrsoldabrechnungen und Berechnung Reisekosten 

 

07/2007 – 10/2008 
Fachausbildung und Vorgesetztenausbildung 
Bundeswehr Lazarettregiment 41 

 
 Fachausbildung im Bereich Finanzen und Personal 
 Vorgesetztenausbildung an verschiedenen Standorten in Deutschland 
 Erste Führungsverwendungen und Personalverantwortung 
 Beratung der Führungsebene 
 Durchführung von Weiterbildungsmaßnahmen 
 Personalbedarfsplanung 

 

09/2002 – 07/2007 
Steuersekretär 
Finanzamt Stuttgart 

 
 Verwertung Finanzieller Werte und Objekte im Rahmen der Vollstreckung 
 Einleitung von Maßnahmen zur Vermeidung von Steuerflucht 
 Einleitung von Zwangsvollstreckungsmaßnahmen 
 Einleitung von Insolvenzverfahren 
 Kooperation mit Strafverfolgungsbehörden und der Justiz 
 Beratung und Unterstützung in Angelegenheiten des Steuerrechts 

 
 

AUSBILDUNG 09/2000 – 09/2002 
Ausbildung zum Finanzwirt 
Finanzamt Göppingen 

 
 Kenntnisse des Steuerrechts und Bilanzierung 
 Handelsrecht und öffentliches Recht 
 Abschlüsse nach HGB sowie Bilanzierung und Prüfwesen 
 Buchhaltung und Wirtschaftsprüfung 
 Bilanzierung und Gewinnverlustrechnung 

 
 
 



 

QUALIFIKATIONEN/ 
WEITERBILDUNGEN 

 
03/2020 
Tangens Wirtschaftsakademie 

 Seminar Altersteilzeit in der betrieblichen Praxis 
 

02/2020 
Tangens Wirtschaftsakademie 

 Seminar Änderungen und Neuerungen im Kündigungsrecht 
 

10/2019 
AOK Ulm 

 Arbeitsrecht bei Beendigung von Arbeitsverhältnissen 
 Entgeltfortzahlung und Ausgleichsverfahren 

 
12/2017 – 10/2018 
Dr. Eckert Schulen 

 Abschluss Wirtschaftsfachwirt IHK 
 

07/2018 
Pro Produktmanagement GmbH 

 Zertifizierung Strategischer und technischer Produktmanager 

 

05/2018 
Innovabest Köln 

 Zertifizierung Social Media Spezialist mit Schwerpunkt HR 
 

02/2018 – 04/2018 
Helling und Storch 

 Zertifizierung Six Sigma Green Belt 
Steinbeiss Management Zentrum 

 Zusatzqualifikation Projektmanagement 
 Zusatzqualifikation Qualitätsmanagement 
 Zusatzqualifikation Managementsysteme 

 
01/2018 – 12/2018 
IHK Ulm 

 Weiterbildung Change-Management bei Strukturierungen 
 Weiterbildung Arbeitsrecht 
 Weiterbildung Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 
 Lehrgang Personalbeurteilung und Entgeltsysteme 
 Weiterbildung Compliance und Controlling 

 
 
 

 
                     Blaustein, 28. Mai 2023



 


