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Persönliche Daten 
 
Name    Martin Lauer     
Geburtsdatum  28.08.1968 
Geburtsort   Merzig 
Staatsangehörigkeit  Deutsch 
Familienstand  ledig 
Anschrift   Marlene-Dietrich-Straße 13 

80636 München 
Mobil    +49 (178) 5458887 
Telefon   +49 (89) 72069436 
E-Mail    lauer@kinobears.de 
 

 

 
15 Jahre Erfahrung Softwareentwicklung SAP / ABAP-OO 
6 Jahre Erfahrung Softwareentwicklung JAVA 
5 Jahre Erfahrung Entwicklung/Administration SAP Enterprise Portal 
½ Jahre Erfahrung App-Entwicklung (iOS, Android) 
 
 
Lebenslauf 
 
seit 04/2011 Selbständig (freiberuflicher Software-Entwickler) 
 
2017-08/2019 Projekt bei Allianz SE: 

Globales HR mit SuccessFactors / Employee Central 
Allianz Deutschland: 
- Schnittstellen zwischen SAP HCM und SF EC / Boomi 
- Migration 
- Replikation 
- Webservice für Verwaltung von zweiter Population (Außendienst) 
Allianz Österreich: 
- Replikation 

 
2016  Private Projekte u.a. in der App-Entwicklung 

Entwicklung und Publikation der App „Kinobears“ für iOS in Swift und Android 
in JAVA 

 
2014-2015 Projekt bei Siemens AG: 

Redesign Dokumentenmanagement:  
- Umwandeln von Dokumenten in PDF (Entgeltnachweis, DEÜV-
Meldung, LSTB, Briefe, …) 
- Aufbau Dokumentendatenbank mit Dokumenten in Binärform und 
zugehöriger Metadaten 
- Bereitstellung Dokumente und ihrer Metadaten für Druckdienstleister, 
Mitarbeiterportal und EPA 
- Erstellung einer Anwendung für Sachbearbeiter zur Anzeige der 
Dokumente, Einbau der Anwendung in den PA20-, PA30-Dialog  
- Redesign Dokumenten-Archivierung, Harmonisierung der Prozesse 

Entwicklungen im Bereich Gehaltsabrechnung (u. A. Redesign 
Beitragsnachweis) 
Entwicklungen im Bereich Zeitabrechnung (hauptsächlich ESS-Anwendung) 
Unicode-Umstellung 
Unterstützung bei Einführung HANA 
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Unterstützung bei Systemzusammenlegung SAP HCM Aktive Mitarbeiter / 
SAP HCM Passive Mitarbeiter 
Programmiersprachen: hauptsächlich ABAP-OO, ABAP 

 
2013  Projekt bei fidelis HR GmbH: 

Betreuung/Weiterentwicklung ESS/MSS-Szenarien für Fujitsu (meist 
Standard-Szenarien, vereinzelt Eigenentwicklung) 
Betreuung/Weiterentwicklung ESS/MSS-Szenario Beurteilungen (Mischung 
aus SAP-Standard und Eigenentwicklung)  
Betreuung/Administration des SAP-Portals 
Unterstützung der Mitarbeiter im Bereich SAP HCM  
Coaching von Mitarbeitern 
Programmiersprachen: Web Dynpro ABAP, ABAP, ABAP-OO 

 
2011-2012 Projekt bei Siemens AG: 

Entwicklungen im Bereich Gehaltsabrechnung 
Entwicklungen im Bereich Zeitabrechnung 
Redesign gesetzliche Statistiken, Einführung von Statistikklassen, dadurch 
Reduktion von hunderten Modifikationen des SAP-Standards auf 4 (jeweils ein 
Methodenaufruf) pro Statistik 
Neuentwicklung ESS-Anwendung zur Anzeige aller Konzernleistungen für 
Mitarbeiter  
diverse ESS-Anwendungen  
Programmiersprachen: meist ABAP-OO, ABAP, JAVA 

 
2000-2010 Allianz-Konzern  (diverse Gesellschaften)  

Software-Entwickler (angestellt) 
• Entwickeln und Betreiben von Web-Applikationen (JAVA, Web Dynpro JAVA, 
Web Dynpro ABAP) 
• Entwickeln und Betreiben von Anwendungssystemen im SAP-Bereich (HCM, 
CRM) (ABAP, APAP-OO) 
• Entwickeln und Betreiben von Anwendungssystemen im Host-Bereich 
• Einführung von C/S-Anwendungen sowie Plattformen (z.B. HR-Portal) 
• Projekt- sowie Teilprojektleitungen 
Programmiersprachen: meist ABAP-OO, ABAP, JAVA, JSP, HTML, XML, 
XSLT, JavaScript, CSS, … 

 
1998-2000 Orgasoft Kommunal GmbH & Co. Saarbrücken 

Anwendungs- und Systembetreuer 
• Betreuung der Kunden bzgl. Software und Hardware 
• Schulungen und Präsentationen 

 
1992-1998 Universität des Saarlandes Saarbrücken 

Studium der Mathematik und Betriebswirtschaft 
Abschluss: Diplomkaufmann 

 
1990-1992 Höhere Berufsfachschule f. Wirtschaftsinformatik Saarlouis 

Abschluss: staatlich geprüfter Wirtschaftsinformatiker 
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Kenntnisse und besondere Fähigkeiten 
 
Beurteilung der Kenntnisse: 
+ Grundkenntnisse, ++ fortgeschrittene Kenntnisse, +++ sehr gute Kenntnisse 
 

Gebiet Teilgebiet Kenntnisgrad Anwendung in 
Jahren 

    

Programmiersprachen ABAP / ABAP-OO +++ 15 

 JAVA +++ 6 

 HTML, XML, JavaScript, XSLT, 
CSS 

+++ 10 

 SQL +++ 14 

 Assembler, PL/1, COBOL, … +++ je 2 

 Swift ++ ½  

 PHP, div. Scriptsprachen + 1 

    

Betriebssysteme Windows ++ 28 

 UNIX + 13 

 iOS + ½ 

 HOST ++ 3 

    

Technologien SAP +++ 15 

 SAP Enterprise Portal +++ 6 

 J2EE +++ 6 

    

Datenbanken ORACLE +++ 15 

 HANA + 1/6  

    

Sprachen Deutsch Muttersprache  

 Englisch Projekttauglich  

 Französisch Schulkenntnisse  

    

Führerschein Klasse B   
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Projektliste (Auszug) 
 
RUSH online 
 

Rechtsschutz-, Unfall-, Sach- und Haftversicherungen der Allianz 
zum Online-Vertragsabschluss bzw. zur Online-Tarifberechnung 

Zeitraum 2000-2002 
Rolle Entwickler, Architekt 
Technologien J2EE, HOST 
Besonderheiten Pionierarbeit, parallel wurde Framework entwickelt 
  
HR Portal Einführung und Betreiben eines HR Portals 
Zeitraum 2006-2008 (Einführung 2006) 
Rolle Teilprojektleiter (technisch), Entwickler, Administrator, QS-

Verantwortlicher 
Technologien SAP Enterprise Portal, SAP HR 
Besonderheiten enger Zeitplan, viele politische Interessen ohne Gespür für Technik  
  
Dokumenten-
management 

Anbindung neuer Druckdienstleister, Harmonisierung der Erstellung 
aller bei Siemens erzeugten HR-Dokumente und deren Verteilung an 
Druckdienstleister, HR Portal, EPA und Sachbearbeiter 

Zeitraum 2014-2015 
Rolle Entwickler, Architekt 
Technologien SAP, J2EE 
Besonderheiten viele beteiligte Abteilungen, aus vertraglichen Gründen nicht 

verschiebbarer Einsatztermin 
  
Smartphone-App Einarbeitung in App-Technologien, Entwicklung und Publikation der 

Kinobears-App 
Zeitraum Anfang 2016 
Rolle einziger Mitarbeiter, also alle Rollen 
Technologien iOS, Android 
Besonderheiten völliges Neuland im iOS-Bereich (Betriebssystem, 

Programmiersprache) 
  
Globales HR mit 
SF/EC 

Schnittstellen zwischen SAP HCM und SF EC / Boomi 
Migration, Replikation, Webservice für Verwaltung von zweiter 
Population (Außendienst) 

Zeitraum 2017- Aug. 2019 
Rolle Entwickler, Architekt 
Technologien SAP HCM 
Besonderheiten Viel Pionierarbeit, EC und Standard-Replikation im HCM sind noch 

recht neu, bespickt mit einigen Bugs und bis dahin 
unbekannten/ungelösten Problemen 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 


