[bookmark: _GoBack]Skill-Profil

Persönliche Daten
	Name:
	[image: ]Jürgen Riedel

	Schwerpunkt:
	Projektmanager - Business Intelligence & Finanzreporting (MIS, Controlling)
[image: ]

	Abschluss:
	Diplom-Physiker

	Verfügbarkeit:
	ab Mai 2013

	Verfügbarkeit vor Ort:
	100 %

	Stundensatz:
	80 – 100 €

	Aktualisiert am:
	Jan 2013

	Adresse:
	Rossberg 26, 22089 Hamburg

	Festnetz:
	040 38072886

	Mobil:
	0157-87633205

	Email:
	jurgen.riedel@gmail.com

	Einsatzort:
	bundesweit/ international

	Bevorzugter Einsatzort:
	Hamburg und Umgebung

	Bevorzugte Vertragsart:
	freiberuflich 

	
	



Leitmotiv
„Ich nutze meine Leidenschaft für Naturwissenschaften und Mathematik, um ästhetische Lösungen für komplexe Probleme zu schaffen.“

Überblcik
  Kernkompetenzen
Fachlich (Hard Skills):
· Experte in MIS-Reporting/ Controlling: Finanzreporting, KPIs
· Experte in Business Intelligence: Query und Reporting, OLAP
· Spezialist in Datenmigration und Datenkonsolidierung
· International erfahrener Projektmanager (zertifizierter ScrumMaster)
· Fachmann in Business Process Management
· International erfahrener Softwareentwicklung (Microsoft Professional)

Persönlich (Soft Skills):
· Starkes analytisches Denken
· Disziplin und Verbindlichkeit
· Kommunikationsfähigkeit
· Menschenkenntnis und Einfühlungsvermögen
· Teamfähigkeit und Integrationsbereitschaft
· Ausgeprägtes zielorientiertes Zeitmanagement
· Urteils- und Durchsetzungsvermögen

  Beruflicher Hintergrund

	2 ¼ Jahre
05/2010 – 07/2012
	Systems Engineer/ Produktmanager, Datenlotsen Informationssysteme GmbH, Hamburg

	2 ½ Jahre
09/2007 – 04/2010
	Projektmanager/ Trainer/ Dozent, Nassau, Bahamas/ Berlin, Deutschland

	1 ¼ Jahre
05/2006 - 08/2007
	Projektmanager/ Business Engineer, UBS (Bahamas) LTD., Nassau, Bahamas

	5 Jahre
06/2001 - 04/2006
	Projektmanager/ Software Engineer, Citi Trust (Bahamas) LTD, Nassau, Bahamas 

	2 ½ Jahre
09/1998 - 04/2001
	Software Developer, International Private Banking Systems, Ltd., Nassau, Bahamas

	3 ¼ Jahre
03/1995 - 07/1998
	IT Trainer EDC Training/ AAB Training GmbH, Frankfurt

	1 Jahr
01/1994 – 02/1995
	Technischer Redakteur, Basic Professionell Magazin, Steingräber Fachverlag, Kiel



  AUSBILDUNG
	05/2011-heute
	Jacobs University, Bremen
· PhD Student (theoretische Physik)
· Betreuer: Priv.-Doz. Dr. Betti Hartmann
· Forschungsschwerpunkt: Allgemeine Relativitätstheorie, Physik kondensierter Materie 
· PhD Proposal: Note: “Sehr gut”

	10/1988-04/1994

	Hochschule: Christian-Albrechts Universität, Kiel
· Studiengang: Physik
· Schwerpunkt: Theoretische Physik (Allgemeine Relativitätstheorie)
· Abschluss: Diplom-Physiker, Note: “Gut”
· Diplomarbeit: „ Relativistic Rotation Transformation in General Relativity “, Note: “Sehr gut”


  Brachenerfahrung
Private Banking & Investment Banking:
Front Office: Portfolio-Management, Investment-Instrumente (Equity, Fixed Income, Hedge Funds, Private Equity, Derivate)
Back Office: Trust Administration, Accounts Payable, Accounts Receivable, Transaction Reconciliation, Trade Clearence & Settlement
Hochschulen und Bildung: Bewerbung & Zulassung, Studienmanagement, Studienkontenmanagement, Gebührenmanagement, Semestermanagement, Lehrkräftemanagement, E-Learning
Fachjournalismus: Technische Redaktion, Artikel- und Buch-Autor
Beratung und Training: Microsoft Official Curriculum Kurse, Workshops, Seminare

  Sprachkenntnisse und Auslandserfahrung
Deutsch: Muttersprache
Englisch: Verhandlungssicher
Auslandserfahrung: 12 Jahre (Bahamas, Europa, Karibik, Lateinamerika ,USA)

  Relevante Weiterbildungen
	· MS SQL-Server 2005/ 2008 R2 Administration
	· Citrix Server Administration

	· Oracle 9i/10g Administration
	· Projekt-Management (Scrum, PRINCE2)

	· Visual Basic.Net 2.0
	· Risiko-Management

	· T-SQL & PL/SQL
	· Business-Compliance

	· Windows Server 2003 Administration
	



  Relevante Zertifizierungen
Vorhandene Zertifizierung:
· Scrum Master I (Scrum.org) (2012)
· MCT - Microsoft Certified Trainer (1997)
· MCSD - Microsoft Certified Solution Developer (1996)
· 
Geplante Zertifizierung 2013
· Scrum Master II (Scrum.org) 
· MCTS: “SQL Server 2008, Business Intelligence Development and Maintenance 
· MCITP: Business Intelligence Developer 2008“.

  Referenzen
Referenz 1:
Markus Eberle, CREDIT SUISSE AG, Regional Projects & Coordination, 
Giesshübelstrasse 62, CH-8070 Zürich
Tel: +41 (0)44 333 31
Email: markus.eberle@credit-suisse.com

“However he was the right person for my dynamic, complex and critical developments. This
because he has the extraordinary capability to understand the business requirements on the fly and
translate them directly into an application.... Jürgen Riedel takes initiative and is very flexible as well as committed.”

Referenz 2:
Hadith Welcome, Senior Vice-President, Securities and Fund Services, Global Transaction Services, Cititrust (Bahamas) Limited
Tel: 011 242 302 8636
Email: hadith.welcome@citi.com

“I reached out to Jurgen. After our initial meeting, I knew right away I had the right guy to partner with. During those fact finding sessions he demonstrated an amazing ability to understand our business needs and suggest ways to technically bridge what I envisioned to the new system.”

Referenz 3
Dwayne Davis, ehemaliger IT-Head, UBS (Bahamas) Ltd, Wealth Management der UBS
P.O. Box N-1327, Kite Terrace, Monastery Park, Nassau, Bahamas,
Tel: (242) 364-4123
Email: dwayned@coralwave.com 

“Mr. Riedel is reliable, highly motivated and self-driven, with high analytical skills and is able to grasp complex processes quickly and adapt to new environments. He proactively looks for opportunities to improve existing work processes and constantly improves his professional skills and those of his colleagues.”

Referenz 4:
Markus Giesenkirchen, Kaufmännischer Leiter
Datenlotsen Informationssysteme GmbH
Telefon: +49 (40) 270968 102
E-Mail:   markus.giesenkirchen@datenlotsen.de

Referenz 5:
René Burdack, BI-Spezilaist
ECE G.m.b.H
Telefon: +49 (0)40 60606-0
E-Mail:   rene.burdack@ece.com

  Veröffentlichungen
U.S.A.:
· Jürgen Riedel, “Converse with Your Computer”, Microsoft Access Advisor Guide, September 1999
· Jürgen Riedel, ”High Performance Multi-threading in Visual Basic”, Microsoft Access Advisor Guide”, May 1999
· Jürgen, Riedel, ”Speed It Up: Visual Basic and COM Boost Performance”, Microsoft Access Advisor Guide, July 1998

Deutschland:
· Jürgen Riedel, “Windows 95”, Markt&Technik/Heyne, 1997, ISBN 345313558X (Windows 95 Handbuch)
· Jürgen, Riedel und Peter Monadjemi, “Coprozessoren enträtselt”, Systema Verlag, München, 1992, ISBN 389390395X (Handbuch zur i387/i487 FPU Programmierung)

Detailkenntnisse

	Jahre
	Projektmanagement
	Mitarbeiter
	Jahre
	Training
	Kursgröße

	15
	Softwareentwicklung
	5-10
	4
	Softwareentwicklung
	1-20

	10
	Datenbanken
	5-20
	2
	Betriebssysteme
	1-15

	10
	Reporting/Controlling
	5-15
	2
	Anwender-Software
	5-20

	8
	Projektmanagement
	3-10
	3
	College-Kurse
	20-30

	7
	Software-Rollout
	2-6
	4
	Datenbanken, Datenanalyse, Reporting
	1-20

	5
	Beratung
	-
	
	
	

	4
	Training
	-
	
	
	




	Wertung
	Persönliche Fähigkeiten
	Jahre
	Wertung
	Methoden & Notationen
	Jahre

	•••
	Auffassen, Analysieren, Abstrahieren
	15+
	•••
	SCRUM
	1

	•••
	Entwerfen, Entwickeln
	15+
	••
	RUP (Rational Unified Process)
	3

	•••
	situativ, zielgerichtet Führen
	10
	•••
	UML 2.x (Unified Modeling Language)
	3

	•••
	Planen, Umsetzen, Realisieren
	10+
	•••
	BPMN 2.0 (Business Prozess Modeling Notation
	3

	•••
	Kommunizieren, Koordinieren
	8
	•••
	Datenmodellierung (ER-Diagramme)
	5

	•••
	Bewerten, Beurteilen, Kontrollieren
	8
	•••
	SLDC (Wasserfall, V-Modell, RAD)
	8

	•••
	Formulieren, Dokumentieren, Darstellen
	7
	••
	PRINCE2
	2

	••
	Präsentieren, Visualisieren
	5
	
	
	



	Wertung
	Datenbanken
	Jahre
	Wertung
	Programmiersprachen
	Jahre

	•••
	Microsoft SQL Server 2008 R2/2005/2000
	10
	•••
	Visual Basic 6.0/.Net/ VBA
	10

	•••
	Oracle 10g/9i
	5
	•••
	Java, Java Script, HTML, XML
	5

	••
	Sybase ASE 15.0
	2
	••
	C/C++/C#
	3

	••
	IBM DB2
	2
	•••
	T-SQL, PL/SQL
	12

	•••
	Microsoft Access
	7
	•••
	SSIS, SSAS, SSRS, MDX, DMX 
	5

	••
	MySQL
	1
	••
	Python
	2

	••
	Informix
	1
	•••
	Fortran
	3

	
	
	
	••
	UNIX Shell Scripts
	1

	
	
	
	••
	Visual Paradigm Agilian 4.0
	1

	
	
	
	•••
	Magic Software UniPaaS
	2





	Wertung
	Betriebssysteme/Server-Technologien
	Jahre
	Wertung
	Tools
	Jahre

	•••
	Microsoft Windows Server (2008 R2, 2003, 2000/NT)
	5
	•••
	Microsoft Visual Studio 2010/2008/2005/.Net
	10

	••
	Citrix 
	2
	•••
	Microsoft Business Intelligence Studio (BIDS)
	5

	••
	Microsoft Sharepoint 2010/2007
	2
	•••
	Crystal Reports XI/Enterprise
	5

	•/••
	IBM Webshpere
	1
	••
	Microsoft Team Foundation Server 2007/2010
	2

	•••
	Microsoft Windows 7/Vista/2000/2003
	10
	••
	Eclipse, NetBeans
	2

	••
	Mac OX 10.6, Apple iOS
	4
	•••
	Mathematica, Maple
	7

	••
	Unix/ Linux
	1
	•••
	R (Statistical Computing)
	3

	
	
	
	••
	Subversion, Visual Source Safe
	5




Agenda: ••• Experte, •• Power User, • Basiswissen

Projektliste (Auszug der letzten 5 Jahre)
1. Entwicklung eines Finanzreporting-Portals
Ziel des Projekts:
· Entwicklung eines BI-Frameworks für ein Finanzreporting-Portal basierend auf Microsoft Reporting Services 2008RS (Reporting) und Microsoft Dynamics AX 2009 (ERP)
· Mit Hilfe des Reporting-Portals sollen Anwender aus verschiedenen Bereichen des Bau-Projektmanagements die Möglichkeit gegeben werden, zu jeder Phase eines Projektes Key- Informationen zu extrahieren und entsprechend das Projekt zu steuern.
· Highlevel-Reporting für Investors und Board.
Eigene Rolle: Business Analyst und Entwickler
Dauer des Projekts: 6 Monate
Mitarbeiter: 3-5
Eingesetzte Technologien: Microsoft Reporting Services 2008RS, Microsoft Dynamics AX 2009, Microsoft Sharepoint 2007/2010
Erfolge: Steigerung der Entscheidungsfähigkeit und damit Produktivität während der Umsetzung eines Bau-Projektes. Erhöhung der Transparenz von KPIs gegenüber Investoren.
Firma: ECE Projektmanagement G.m.b.H & Co. KG
Einsatzort: Hamburg
Jahr: 2012/2013

2. Einführung und Förderung moderner Software-Engineering-Methoden
Ziel des Projekts:
· Einführung von Visual Paradigm als zentrales UML-Modellierungs-und CASE-Tool
· Durchführung von Seminaren über die effiziente Nutzung von Visual Paradigm zur Modellierung von Software
· Durchführung von Seminaren über UML-Notation und die Object Oriented Software Engineering (OOSE) Methodik
· Einführung der Use Case Point (UCP) Methode, um die Effizienz und Genauigkeit der Kostenschätzung für die Softwareentwicklung zu steigern
· Vereinheitlichung der Dokumentation des Software Development-Life-Cycle (SDLC)
Eigene Rolle: Konzipierung, Planung & Koordinierung der Umsetzung Methoden. Abhalten von Workshops. Festlegen von Best Practices und Guidelines.
Dauer des Projekts: 6 Monate
Mitarbeiter: 2
Eingesetzte Technologien: MS SharePoint 2007/2010 , UML, BPMN, SysML, Visual Paradigm Agilian 4.0
Erfolge: Stärkung des Requirement Engineering, Vereinheitlichung der Dokumentation, stärkere Einbindung der Kunden bei der Produktgestaltung.
Firma: Datenlotsen Informationssysteme GmbH gegründet 1999, Anbieter von CampusNet, einer Softwarelösung für modernes Hochschulmanagement, 80+ Angestellte
Einsatzort: Hamburg
Jahr: 2012

3. iPhone-App zur Anbindung an ein Campus-Management-System 
Ziel des Projekts: Ziel des Produkts ist die Eröffnung des mobilen Markts für grundsätzliche aller Kunden eines Campus-Management-Systems, die ihre Aufgaben im Rahmen Ihrer Hochschultätigkeiten derzeit in der klassischen Variante wahrnehmen.
Mit CampusNet Mobile sollen Stundenpläne, Veranstaltungs-informationen, Prüfungsergebnisse oder aktuelle Mensaspeisepläne von unterwegs abgerufen werden. Die neue Lösung soll den Zugriff auf das Campus- Management-System CampusNet über das iPhone ermöglichen.
Eigene Rolle: Als Produktmanager verantwortlich für die fachliche Konzipierung und Leitung der Entwicklung eines Prototyps zur Einführung der Mobile-Strategie der Datenlotsen.
Dauer des Projekts: 3 Monate
Mitarbeiter: 4
Eingesetzte Technologien: iOS5 Xcode, Visual Paradigm
Erfolge: Der Prototyp wurde erfolgreich bei den Nutzertagen 2011 der Datenlotsen vorgestellt und hat damit die Mobile-Produkt-Linie einführen können. Zurzeit steht eine marktreife Version bereits zur Verfügung.
Firma: Datenlotsen Informationssysteme GmbH gegründet 1999, Anbieter von CampusNet, einer Softwarelösung für modernes Hochschulmanagement, 80+ Angestellte
Einsatzort: Hamburg
Jahr: 2011
4. Entwickelung eines BI-Frameworks für den customer support
Ziel des Projekts: Entwicklung eines Reporting und BI-Portals für den Customer Support zur Optimierung der Kundenzufriedenheit mit Hilfe von KPIs-Dashboards und MIS-Reports
Eigene Rolle: Projektmanager und Architekt
Dauer des Projekts: 4 Monate
Mitarbeiter: 4
Eingesetzte Technologien: SQL Server 2008, SSIS, SSAS, SSRS, BIDS, MS SharePoint 2007/2010, MS Projekt 2010
Erfolge: Die Bereitstellung der KPI Dashboards und MIS-Berichte haben es ermöglicht, dass der Customer Support die Umsetzungszeit von kritischen und schwerwiegenden Cases über 50% innerhalb der ersten 3 Monate verbessern konnte. Damit wurde eine direkte Verbesserung der Kundenzufriedenheit erzielt. Außerdem ermöglicht das Portal akkurater, Beraterleistungen in Zusammenhang mit spezifischen Kundenanforderungen zu überwachen und letztlich zeitnaher in Rechnung zu stellen.
Firma: Datenlotsen Informationssysteme GmbH gegründet 1999, Anbieter von CampusNet, einer Softwarelösung für modernes Hochschulmanagement, 80+ Angestellte
Einsatzort: Hamburg
Jahr: 2010

5. Einführung einer e-learning-Plattform für ein college
Ziel des Projekts: Einführung von Moodle als E-learning-Plattform innerhalb des College of The Bahamas. Neben der technischen Umsetzung und Implementierung sollten auch Fakultätsmitglieder in Moodle geschult werden.
Eigene Rolle: technischer Produktmanager für E-learning (Strategien und Technologien)
Dauer des Projekts: 6 Monate
Mitarbeiter: 10+
Eingesetzte Technologien: Moodle 1.x
Erfolge: Moodle hat sich nach dem Projekt als E-learning-Plattform beim College etabliert und wird noch heute in der Version 2.x intensiv genutzt. Die Implementierung hat auch Interesse für weitere Moodle-Implementierung auf den Bahamas geweckt.
Institution: The College of The Bahamas in Zusammenarbeit mit dem Caribbean Knowledge and Learning Network.
Einsatzort: Nassau (Bahamas)
Jahr: 2009

6. Derivate-Trading-System
Ziel des Projekts: Implementierung und Integration eines Derivate-Trading-Systems um das Wachstum einer hochprofitablen Investment-Geschäftseinheit zu unterstützen.
Eigene Rolle: Anforderungs-Analyse und Evaluation von Derivate-Trading-Systems zur Integration in die existierende Back Office Infrastruktur. Verantwortlich für das Planen und Durchführen von Demo-Sessions. Lease mit dem Management. Planung und Durchführung der Implementierung des ausgewählten Systems.
Dauer des Projekts: 4 Monate
Mitarbeiter: 5+
Eingesetzte Technologien
Visual Basic .Net 2.0 , MS Access 2003, MS Project 2003, SQL-Server 2005, Oracle 9i/10g, DB2, Sybase, Crystal Enterprise, T-SQL, PL/SQL, ODBC, WebSphere, TOAD, Windows 2003 Server
Erfolge: Erfolgreiche Wahl, Implementierung und Schulung eines Derivativ-Tradingsystems, welche die neu etablierte Trading-Einheit nahtlos an die existierenden Backoffice angebunden hat.
Firma: UBS (Bahamas) Ltd., ist eine Tochtergesellschaft der UBS AG, Schweiz (gegründet in 1968), Anbieter von „Wealth Management“ auf den Bahamas, Private Banking, professionelles Portfolio-Management und internationale Corporate & Trust Services 150+ Angestellte
Einsatzort: Nassau (Bahamas), Rio de Janeiro (Brasilien), Zürich (Schweiz)
Jahr: 2008/ 2009

7. Trading-Platform-Integration
Ziel des Projekts: Betreuung und Optimierung einer Trading-Plattform-Implementierung für eine neue Geschäftseinheit. Herausforderung: Nahtlose Integration einer neuen Geschäftseinheit in die existierende Wealth Management- Infrastruktur.
Eigene Rolle: Projektmanager/ Produktmanager für Datenschnittstellen. Entwurf und Entwicklung von Datenschnittstellen zur Anbindung der Realtime-Trading-Daten in die existierende Datenbank-Landschaft. Entwurf von ETL-Paketen zur Transformation der Daten zur Übergabe an diverse Datenbanken (Sybase, DBS, MS SQL Server, Oracle)
Dauer des Projekts: 6 Monate
Mitarbeiter: 20+
Eingesetzte Technologien: Visual Basic .Net 2.0 , MS Access 2003, MS Project 2003, SQL-Server 2005, Oracle 9i/10g, DB2, Sybase, Crystal Reports XI/Crystal Enterprise, SSIS, SSRS, T-SQL, PL/SQL, ODBC, WebSphere, TOAD, Windows 2003 Server
Erfolge: Das Projekt wurde rechtzeitig zur Deadline implementiert und hat eine nahtlose Integration der Trading-Einheit in die bestehende Wealth Management-IT-Infrastruktur ermöglicht.
Firma: UBS (Bahamas) Ltd., ist eine Tochtergesellschaft der UBS AG, Schweiz (gegründet in 1968), Anbieter von „Wealth Management“ auf den Bahamas, Private Banking, professionelles Portfolio-Management und internationale Corporate & Trust Services 150+ Angestellte
Einsatzort: Nassau (Bahamas), Rio de Janeiro (Brasilien), Zürich (Schweiz)
Jahr: 2008

8. Trading- Rekonziliation-System.
Ziel des Projekts: Planen, Konstruieren und Implementieren einer Trading- Rekonziliation-Systems. Herausforderung: Konsolidierung von Trade Daten aus heterogenen Datenquellen. Das Erstellen von Filtermöglichkeiten nach Trade Gruppen etc. Das Bereitstellen eines geeigneten Browser Tools für eine schnelle Analyse mit Drilldown-Funktionalität. Standardisiertes MIS Reporting.
Eigene Rolle: Projektkoordination. Entwurf und Entwicklung von MIS Reporten zur Unterstützung des Back-Offices zur Auswertung und Verarbeitung der Trade Daten.
Dauer des Projekts: 3 Monate
Mitarbeiter: 5
Eingesetzte Technologien: MS Access 2003, SQL-Server (SSIS, SSRS, TSQL) 2005, Oracle 9i/10g (PL/SQL), DB2, Sybase, Crystal Reports, Windows 2003 Server
Erfolge: Die neue Trading- Rekonziliation-Logik hat den Rekonziliation-Prozess, den Personentageaufwand erheblich reduziert. Dies hat zu einer Risikoreduzierung und höheren Transparenz geführt.
Firma: UBS (Bahamas) Ltd., ist eine Tochtergesellschaft der UBS AG, Schweiz (gegründet in 1968), Anbieter von „Wealth Management“ auf den Bahamas, Private Banking, professionelles Portfolio-Management und internationale Corporate & Trust Services 150+ Angestellte
Einsatzort: Nassau (Bahamas)
Jahr: 2007

9. Tracking Tool für Head Project Office
Ziel des Projekts: Planung und Entwicklung eines Tracking-Frameworks für den Vermögenstransfer von über 600 High-Asset Kunden (etwa 2 Milliarden US$) von 4 geographischen Regionen (Jurisdiktionen). Herausforderung: Near-Time-Tracking mit Einhaltung aller notwendigen Kontrollen nach internationalen Bankgesetzten.
Eigene Rolle: Architekt/ Projektmanager für den Entwurf und Entwicklung des Systems verantwortlich.
Dauer des Projekts: 4 Monate
Mitarbeiter: 3+
Eingesetzte Technologien: Visual Basic .Net , MS Access 2003, SQL-Server 2005 (SSIS, SSRS, SSAS,T-SQL),
Erfolge: Der Asset-Transfer wurde innerhalb der gesetzten kritischen Deadline erfolgreich durchgeführt dank der hoch akkuraten Daten und Reports.
Firma: UBS (Bahamas) Ltd., ist eine Tochtergesellschaft der UBS AG, Schweiz (gegründet in 1968), Anbieter von „Wealth Management“ auf den Bahamas, Private Banking, professionelles Portfolio-Management und internationale Corporate & Trust Services 150+ Angestellte
Einsatzort: Nassau (Bahamas), Rio de Janeiro (Brasilien), Zürich (Schweiz)
Jahr: 2007

10. MIS-Systems für das Kontrollieren treuhänderischer Risiken
Ziel des Projekts: Design, Entwicklung und Implementierung eines MIS-Systems für das Kontrollieren treuhänderischer Risiken von Geschäftskunden in der Karibik (die Bahamas und Cayman Islands), USA (Miami) und Europa (Schweiz und Jersey).
Eigene Rolle: Als Architekt/ Projektmanager für den Entwurf und Entwicklung des Systems verantwortlich. Ausübung der Rolle des. Verantwortlich für das Test, Ausrollen und End-User-Training in Filialen auf den Bahamas, Latein-Amerika und Europa.
Dauer des Projekts: 9 Monate
Mitarbeiter: 10+
Eingesetzte Technologien: 
Visual Basic 6.0 Visual Basic .Net, SQL-Server 2000/2005, Oracle 10g, T-SQL, PL/SQL, Crystal Reports Enterprise, RAD-Development\V-Modell.
Erfolge: Durch das neue System konnten konsolidierte MIS Berichte von alles Jurisdiktionen nach Bedarf zum ersten Mal erstellt werden und dadurch rechtzeitig Maßnahmen zur Risikoreduzierung eingeleitet werden. Das System wurde ein integraler Bestandteil der Trust Administration.
Firma: Citi Trust (Bahamas) LTD. (Tochtergesellschaft der Citi Gruppe), gegründet 1960, Private-Bank und Corporate-Bank, Provider von Bank- und Trust-Services, 100+ Angestellte 
Einsatzort: Nassau (Bahamas), Zürich (Schweiz)
Jahr: 2006/ 2007

11. Analyse-Tool für Kunden-Investment-Portfolios
Ziel des Projekts: Design, Entwicklung und Implementierung einer Applikation für Investment-Analyse Software, welches Kunden-Investment-Portfolios speichert und analysiert. Die Applikation wird in verschiedenen Gerichtsbarkeiten des Citi Global-Wealth-Managements eingesetzt, um Investment-Portfolios zu verwalten und auf Anfrage „up to the minute“-Reports zu erzeugen
Eigene Rolle: Technischer Projektmanager und Softwareengineer. Verantwortlich für die Anforderungserfassung und Aufbereitung der Anforderungen. Erstellen von Fachkonzepten und technischen Konzepten.
Dauer des Projekts: 6 Monate
Mitarbeiter: 4
Eingesetzte: Visual Basic 6.0, SQL-Server 2000, Oracle 9i, T-SQL, PL/SQL, Crystal Reports Enterprise, RAD-Development.
Erfolge: Die Investment-Analyse Software hat die Versorgung der Kundenberater mit aktuellen und relevanten Portfoliodaten signifikant erhöht. Zusammen mit der „up to the minute“-Reports Funktionalität hat sich die Beratungsqualität für die Kundenberater stark verbessert. Außerdem wurde eine einheitliche Präsentation gegenüber den Kunden innerhalb der verschiedenen Jurisdiktionen erreicht.
Firma: Citi Trust (Bahamas) LTD. (Tochtergesellschaft der Citi Gruppe), gegründet 1960, Private-Bank und Corporate-Bank, Provider von Bank- und Trust-Services, 100+ Angestellte
Einsatzort: Nassau (Bahamas), Miami (USA) , Zürich (Schweiz)
Jahr: 2006
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