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Interim Manager und Unternehmensberater

Sehr geehrte Damen und Herren,

als erfahrener kaufménnischer Geschéftsfiihrer bzw. CFO suche ich nach neuen Geschéftsbeziehungen

bzw. Projekten.

Ich m&chte mich lhnen vor allem mit meinen Stérken bei Restrukturierungs- und Optimierungsprozessen

vorstellen. In diesem Zusammenhang verfolge ich eine durch hands-on Mentalitit gepaart mit Flhrungs-

starke geprégte langfristige Strategie.

Aus meiner langjéhrigen Berufserfahrung weil ich, wie wichtig es ist strategische Unternehmensziele mit

dem Vorleben eigener Stirken umzusetzen. Insofern zeichnet sich m.E. eine gute Fihrungsperson

dadurch aus, einerseits zu Fiihren und zu Entscheiden und andererseits operative Aufgaben selbst zu er-
- ledigen. Zumindest iiber die damit verbundenen Fahigkeiten verfiigt.

Nicht zuletzt erlangt man hierdurch bei den Mitarbeitern auch eine héhere Anerkennung bei der Erreichung

ambitionierter Ziele bzw. das erfolgreiche Meistern von schwierigen Situationen.

Als Diplomwirtschaftsingenieur (FH) war ich in den vergangenen Jahren als Geschéftsfiihrer fiir alle kauf-
mannischen Geschéftsbereiche verantwortlich. Diese umfassten im Wesentlichen neben der strategischen
Unternehmensentwicklung Finanzbuchhaltung, Controlling, Personal, Einkauf, Facilitymanagement und IT.

Aufgrund meiner sehr guten analytischen Fahigkeiten sowie einer nachhaltigen und konsequenten Unter-
nehmenssteuerung konnte ich den turn-around kriselnder mittelstandischer Unternehmen umsetzen. Unter
anderem habe ich die Aufbau- und Ablauforganisationen optimiert, sowie Projekte zur Steigerung der Ef-
fektivitat und Effizienz durchgefiihrt. In diesem Zusammenhang habe ich neue Strukturen geschaffen bzw.
vorhandene optimiert.

Dariiber hinaus habe neue Fiihrungsinstrumente (u.a. Verbesserung des Projekt- und Personalmanage-
ments sowie der Planungsprozesse, Kundenportfolio, Forderungs- und Liquiditdtsmanagement) eingefiihrt.

Meine Arbeitsweise ist stets zielorientiert im Sinne eines nachhaltigen Unternehmenserfolges. Hohes En-
gagement, sehr gute Présentations- und Kommunikationsfahigkeiten runden mein Profil ab. Schnelles ef-
fektives und effizientes Handeln steht hierbei fiir mich im Vordergrund.

Gestatten Sie mir zum Schluss noch die Ergénzung, dass man mit einem Interim Manager nicht nur eine
Vakanz tberbriicken kann - also eigentlich rein kapazitiv gesteuert ist - sondern, auch neues know-how und
neue Ideen bzw. den ,Blick von aufRen® zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des Unternehmens erhélt.

Soliten Sie Interesse an einer Geschéftsbeziehung mit mir haben, wiirde ich mich iiber einen persénlichen
Kontakt sehr freuen. Selbst ein unverbindlicher Gedankenaustausch, mit einem fiir beide Seiten geringen
Aufwand, ware m.E. eine lohnenswerte Investition.

Mit freundlichen GriiRen




