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Arbeitszeugnis

Herr Dominique Guibert, geboren am 08.05.1957 in Villermain, Frankreich, ist
am 01.01.2002 in unseren Konzern eingetreten und war bis zum 31.03.2011 in
unserer Unit License Management bzw. in deren Vorgéngerunits als Lizenz-
manager am Standort Wiirzburg tétig.

Die E.ON IT GmbH ist das IT-Unternechmen der E.ON AG, eines der weltweit
groBiten privaten Strom- und Gasunternehmen. E.ON IT steuert alle IT-Belange
des E.ON-Konzerns. Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Hannover und
ist europaweit mit neun Tochtergesellschaften in Bulgarien, GroBbritannien,
Italien, den Niederlanden, Rumaénien, Schweden, der Slowakei, Tschechien
und Ungarn vertreten.

Die Tatigkeit von Herrn Guibert umfasste die selbstéindige Erledigung folgen-
der Schwerpunktaufgaben:

e Betreuung und Verwaltung der zentralen Stérreserve

e Priifung der Bestellanforderungen fiir Produkte im Rahmen des Microsoft
Select Agreements

* Qualitétssicherung der Anlage von Produkten in der zentralen Disporeserve

o Zuarbeit zur zentralen Erfassung und Meldung der Produkte im Rahmen
des konzernweiten Microsoft Enterprise Agreements

e Teamleitung der zentralen Beschaffungssteuerung zur Priifung der Kun-
denanforderungen und Qualititspriifung der Produktanlage

¢ Lizenzmanagement fiir CITRIX und virtuelle Systeme

® Schulung von Asset- und Ordermanager zu Lizenzmanagement-Themen

e Verhandlungen mit Lieferanten zu Lizenzen

e Lizenzoutsourcing der Lizenzen der E.ON France

* Ansprechpartner fiir die Customer Service Region zu Lizenzen

Herr Guibert identifizierte sich mit seiner Aufgabe und zeigte jederzeit eine gu-
te Leistungsbereitschaft und Einsatzfreude. Wir lernten ihn als einen Mitarbei-
ter schétzen, der sich durch eine stets konstruktive Haltung auszeichnete, ver- Vorsitzende des

: . 1 . Aufsichtsrates:
bunden mit groem Sachverstand und sehr guten analytischen Fhigkeiten. Rl Sracheihens

. i - ¢ § . Geschaftsfiihrer:
Herr Guibert verfligt iber ein umfangreiches und besonders fundiertes Fach- Edgar Aschenbrenner

wissen und wendete dieses laufend mit groBem Erfolg in seinem Arbeitsgebiet ~ (Vorsitzender)

. %o . g . 7 Damian Bunyan
an. Er hat die vom Unternehmen gebotenen Méglichkeiten der beruflichen Jorg Ko,etjkiy

Weiterbildung jederzeit mit sehr gutem Erfolg genutzt. Patrick Mombaur
Anita Stapel
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Herr Guibert arbeitete vollkommen selbstindig und zeichnete sich bei der Er-
ledigung seiner Aufgaben durch grofe Sorgfalt und Genauigkeit aus.
Aufgrund seiner zielstrebigen und umsichtigen Arbeitsweise hat er jederzeit
eine gute Arbeitsqualitét geliefert. Arbeitsmenge und Arbeitseffizienz lagen
weit iber unseren Anforderungen. Die ihm iibertragenen Aufgaben hat Herr
Guibert immer zu unserer vollen Zufriedenheit erfiillt.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war jederzeit vorbild-
lich, er war ein geachteter und gern gesehener Mitarbeiter. Auch sein Verhalten
zu unseren Kunden war immer einwandfrei.

Herr Guibert verldsst unser Unternehmen zum 31.03.2011 aufgrund eines Be-
triebsiibergangs nach §613a BGB, da zu diesem Zeitpunkt im Rahmen eines
Outsourcings der Bereich IT Infrastruktur der E.ON IT zu einem anderen Un-
ternehmen tibergeht. Wir danken ihm fiir seine stets guten Leistungen. Auf sei-
nem weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir Herrn Guibert alles Gute
und weiterhin viel Erfolg.

Hannover, 31.03.2011

E.ON IT GmbH
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Martin Macke Sibylle Dierks
Unitleiter Personalmanagerin
License Management HR Management
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