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Projekte  

 
Projekt: Digitalisierung Deutsche Bahn AG, Teilprojekt: Konzernweite Migration von Office 365 (GJ 2018/2019) 
Auftraggeber: Deutsche Bahn AG, Frankfurt, DB Training, Learning & Consulting 
Standorte: Umsetzung der Projektziele in den verschiedenen Geschäftsfeldern der DB im deutschlandweiten Einsatz. 
Funktion: Lernbegleiter, Coach, Rollout- und Projektmanager 
Beschreibung: - Lern- und Veränderungsunterstützung bei der Implementierung von Office 365 an den Arbeitsplätzen 

- Planung der Lernunterstützung in den Geschäftsfeldern der Deutsche Bahn AG 
- Planung und Durchführung von Informationsveranstaltungen zur Vorbereitung der Rollouts 
- Planung und Umsetzung von Teamworkshops in Abstimmung mit den Fach- und Führungskräften 
- Lern- und Veränderungsunterstützung in den Vorstandssekretariaten der Deutsche Bahn AG, Frankfurt 
- Unterstützung der Mitarbeiter durch Coaching am Arbeitsplatz und Floor Walking 
- Planung und Durchführung von Audio- und Videokonferenzen in Abstimmung mit den div. Projektteams 

 

 

Projekt: Softwarerollout von Windows 10 und Office 365/2016 (GJ 2017/2018) 
Auftraggeber: Landesbetrieb IT.Niedersachsen, Hannover 
Funktion: Projektmanager und Trainer 
Mengengerüst: Schulung von ca. 200 Mitarbeitern, vornehmlich aus dem IT-Support (2tägige Veranstaltungen, bei 8-12 TN 

pro Seminartermin) am Standort des Landesbetrieb IT.Niedersachsen in Hannover 
 

 

Projekt: Unternehmensweiter Softwarerollout von Microsoft Office 2010 (GJ 2013/2014) 
Auftraggeber: Talanx Service GmbH, Hannover 
Funktion: Projektleiter, Coach und Trainer 
Mengengerüst: Schulung von ca. 500-600 Mitarbeitern (1, 2 und 3tägige Veranstaltungen, bei 8-12 TN pro Seminartermin) an 

den Standorten in Hannover, Köln, Nürnberg und München 
Verantwortung: - Planung und Durchführung der Projektmeetings und der Pilotveranstaltung in Hannover 

- Durchführung der Bedarfsanalyse und Ausarbeiten eines Schulungskonzeptes (3-Phasenmodell) Schulung 
von IT-Fachkräften, Powerusern und klassischen Endanwendern)) 

- Einbindung der Abteilungen Technik, Operations und Sales in den Workflow 
- Abstimmung zwischen der eigenen Geschäftsführung und der Projektleitung des Auftraggebers 
- Bereitstellung von Lernmaterialien für das Intranet des Talanx-Konzerns 
- Zeit-, Ressourcen und Qualitätsmanagement sowie Schulung der Teilnehmer in Hannover München 

 

 

Projekt: Konzernweite Migration auf Microsoft Office 2010 mit kundenspezifischen Inhalten (GJ 2012) 
Auftraggeber: Alstom Transport Deutschland GmbH, Salzgitter 
Funktion: Projektteammitglied (für den Ausführungsort Salzgitter) 
Mengengerüst: Schulung von ca. 500 Mitarbeitern (in Vortragsform bei 80-90 TN pro Veranstaltung) 
Verantwortung: - Kooperation mit der Projektleitung unseres Partnercenters in Frankfurt 

- Abstimmung der kundenspezifischen Vortragsinhalte mit Projektleitung und Auftraggeber 
- Abteilungs- und standortübergreifende Kommunikation 
- Informelle Abstimmung zwischen meiner Geschäftsführung und der Projektleitung 
- Zeit-, Ressourcen- und Qualitätsmanagement sowie Schulung der Teilnehmer am Standort in Salzgitter 

 

 

Projekt: Unternehmensweite Migration auf Windows 7 (GJ 2012) und Microsoft Office 2007 (GJ 2010) 
Auftraggeber: Hostmann-Steinberg GmbH, Celle 
Funktion: Projektleiter und Trainer 
Mengengerüst: Schulung von ca. 140 Mitarbeitern (bei 8-10 TN pro Seminartermin) 
Verantwortung: - Planung und Durchführung der Projektmeetings und der Pilotveranstaltung vor Ort 

- Durchführung der Bedarfsanalyse und Ausarbeiten eines Schulungskonzeptes  
- Einbindung der Abteilungen Operations und Sales in den Workflow 
- Abstimmung zwischen der eigenen Geschäftsführung und der Projektleitung des Auftraggebers 
- Zeit-, Ressourcen und Qualitätsmanagement sowie Schulung der Teilnehmer am Standort in Celle 

 

 

Projekt: Schulung von Multiplikatoren zur unternehmensweiten Migration auf Microsoft Office 2003 (GJ 2009) 
Auftraggeber: NORD/LB Norddeutsche Landesbank, Hannover 
Funktion: Projektleitung / Training 
Mengengerüst: Schulung von ca. 150 Mitarbeitern (2tägige Seminare, bei 8-10 TN pro Seminartermin) 
Verantwortung: - Planung und Durchführung der Projektmeetings und der Pilotveranstaltung 

- Zeit-, Ressourcen und Qualitätsmanagement sowie Schulung der Teilnehmer 
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Industrieunternehmen / Produzierendes Gewerbe 

aha Abfallentsorgungswirtschaft, Hannover Umstieg auf Office 2003 

Ardagh Glass Nienburg Migration auf Office 2010 

ASK Schacht Konrad Einführung von Microsoft Project 2010 

BASF Catalysts Germany, Nienburg Migration auf Office 2010 / Office 2013 

Bilfinger Piping Technologies, Osterode Einführung von Microsoft Project 2010 

E.ON Avacon, Gröningen Migration auf Microsoft Office 2007 / Office 2010 

edding Vertrieb GmbH, Wunstorf Trainings zum Rollout von Office 2013 

frischli Milchwerke, Rehburg-Loccum Projektmanagement mit Microsoft Project 2007 

Goldbeck, Bielefeld Microsoft Project 2007/2010 / Erarbeiten von Vorlagen 

Hornschuch Stolzenau GmbH Microsoft Excel und PowerPoint 2013 

Johnson Controls Autobatterie, Hannover Projektmanagement mit Microsoft Project 2007 

Konica Minolta Business Solutions, Hannover Microsoft Excel 2010 für Auszubildende 

KraussMaffei Berstorff, Hannover Migration auf Microsoft Office 2010 

Laverana GmbH & Co. KG, Ronnenberg Workshops zu Excel 2013 und Microsoft Office Online 

Mars GmbH, Verden Seminare und Vorträge während der Mars IT Weeks 

Masterrind GmbH, Verden Trainings zum Umstieg auf Office 2013 

MTU Maintenance GmbH, Langenhagen Einführung/Vertiefung von Microsoft Project 2010 

Reemtsma, Langenhagen Migration auf Microsoft Office 2010 

RTS electronic GmbH, Waltrop Microsoft Excel 2013-Workshop 

Sennheiser, Wedemark Seminarreihe zu Lotus Notes 8.5 für Auszubildende 

TÜV Rheinland Akademie, Hamburg Microsoft Project 2010/2013 Fundamentals 

Behörden und Verwaltung  

Bischöfl. Generalvikariat, Hildesheim Migration von Lotus Notes 8.5 auf Microsoft Outlook 2010 

Hochschule Hannover Trainings zur Einführung von Project 2016 

Nieders. Landesmedienanstalt Coaching am Arbeitsplatz zu Outlook 2010 

Landkreis Goslar Migration auf Microsoft Office 2010 

Landvolk Niedersachsen e.V., Hannover Update/Migration auf Lotus Notes 8.5 

Physikalisch Techn. Bundesanstalt, Braunschweig Trainings zum Rollout von Office 365 

Stadt Braunschweig Migration auf Microsoft Office 2007 

Stadt Burgdorf Implementierung von Excel 2003 und Access 2010 

Banken und Versicherungen  

AWD GmbH (Swiss Life), Hannover Umstieg auf Office 2007 für Außendienstmitarbeiter 

Sparkassenverband Niedersachsen Migration auf Microsoft Office 2010 

VGH Versicherungen Unternehmensweites Softwarerollout zu Office 97 

Dienstleistungen  

Beauty Alliance Dt. GmbH, Bielefeld Microsoft Project 2013 und Erstellung von Vorlagen 

Contipark Parkgaragengesellschaft mbH Trainings zum Rollout von Office 365 

DRK-Region Hannover e.V. Verschiedene Workshops zu Office 2000 

Finanz Informatik, Hannover Migration auf Office 2010 

Genossenschaftsverband e. V., Hannover Workshops zu Lotus Notes und Microsoft Word 2010 

Hochschule OWL, Lemgo Migration auf Microsoft Office 2010 

Netrada Europe GmbH, Lehrte Migration auf Microsoft Office 2010 

Ricoh Academy, Hannover Workshops zu Microsoft Excel 2010 

TUI InfoTec, Hannover Migration auf Microsoft Office 2007 

VW Immobilien, Wolfsburg Einführung/Vertiefung von Microsoft Project 2010 

 


