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Experte in agilem Mindset, agilen Methoden und agiler 
Kultur werden 

Agile Coach 
B R A I N B I R D S  A C A D E M Y

Agile Coach Basics (2 Tage) 

Agile Innovation Toolbox (2 Tage) 

Hybrid Project Management (2 Tage) 

Coaching & Facilitation (2 Tage) 

Transformation & Change (1,5 Tage) 

Reflexion & Kickstart (0,5 Tage)



Inhalte der Ausbildung
Agile Methoden & Agiler Kontext 
• Rahmenbedingungen der VUCA-Welt 
• Change 
• Grundprinzipien agiler Unternehmenskulturen 
• Zusammenspiel agiler Methoden 
• Agiles Projektmanagement 
• Iterative Implementierung & Umsetzung 
 
Design Thinking 
• Kundenprobleme & Innovation 
• Kundenzentrierung 
• Design Thinking Challenge 
• User Research 
• Interviews 
• Insights & Synthese 
• Personas 
• Ideation 
• Idea Selection & Evaluierung 
• Prototyping 
• Usability Testing 
• Feedback & Reflexions Tools 
 
Business Model 
• Business Model Design 
• Business Model Canvas 
• Business Model Analyse 
• Business Model Innovation 
• Business Model Generation 
• St. Galler Business Model Navigator 
• Value Proposition 
• Blue Ocean Strategy 
• PEST(EL) & SWOT Analyse 
 
Lean Startup 
• Kontinuierliches Lernen & iterative              
   Verbesserungen von Produkten 
• Build-Measure-Learn Zyklus 
• Prototyping 
• Minimal Viable Product (MVP) 
• Problem-Solution-Fit 
• Product-Market-Fit 
• Lean Canvas 
• Validation Board 
• Bewertungskriterien 
• Skalierung 
• Validierung & Verarbeitung von Learnings 
• Quantitative & qualitative Test-Methoden 
• Pirate Metrics

Agiles Projektmanagement 
• Grundlagen agiles Projektmanagement 
• Agiles Arbeiten im nicht-agilen Umfeld 
• Scrum 
• Scrum Master 
• Scrum 
• Product Owner 
• Sprint Planing 
• Kanban 
• Objectives & Key Results (OKR Methode) 
• Vision, Mission & Werte 
 
Leadership & Team Setup 
• New Leadership 
• Golden Circle 
• Business Model You 
• Zusammenstellung, Organisation & 
  F hrung multidisziplinärer Teams 
• T-Shaped Skills 
• Agile F hrung vs. Coaching 
• Kontrolle vs. Unterst tzung 
 
Kultur & Mindset 
• Werte & Prinzipien der agilen Arbeitswelt 
• Customer Centricity 
• Haltung & Verhalten 
• Startup Culture 
• Fail Fast and Learn 
• Agile Manifesto 
• Feedbackkultur 
• Ambidextrie 
• Exploitation vs. Exploration 
• Veränderungsbereitschaft


