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Teilnahmebescheinigung

Schulung fiir Prozessberater/-innen im Rahmen des
Programmzweigs unternehmensWert:Mensch plus

Bernd Braun
Der/die oben genannte Prozessberater/-in hat am
21. Mai 2018

an der E-Learning-Schulung fiir den Programmzweig
unternehmensWert:Mensch plus teilgenommen.
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Michael Schulze, Programmkoordinierungsstelle unternehmensWert:Mensch
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), Berlin

Das Programm unternehmensWert:Mensch wird durch das * Bundesministerium Q E s F
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europiischen fiir Arbeit und Soziales _—0
Furophischer Sozlaltonds

Sozialfonds geférdert. 1or Deutschland

Europaische
Union

A & '
. \

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.




M URKUNDE

Bernd Braun
geborenam 17.11.1969 in Wiesbaden

hat die Fachfortbildung zum OER-Fachexperten gemal dem Profil
,2OER-Fachexperte/OER-Fachexpertin“ abgeschlossen. Er hat die
Prifung erfolgreich bestanden und ist berechtigt, den Titel zu tragen:

,Geprifter OER-Fachexperte BDVT"

OER-FACHEXPERTE

GEPRUFTER V
BDVT

Umfang der Fachfortbildung:
Mindestens 40 Stunden
GEFORDERT VOM

Die Fortbildung zum OER-Fachexperten entstand im Rahmen des Projektes

L,OER-MuMiW: OER-Macher und Multiplikatoren in der Weiterbildung", das * Bundesministerium
vom 01.11.2016 bis 30.04.2018 mit Mitteln des Bundesministeriums fiir & I fiir Bildung
Bildung und Forschung unter dem Férderkennzeichen 01PO 16008 geférdert sdrwemg

wurde.

L4
tep Priferin: Dr. Sabine Preusse Prifer: Matthias Andrasch

Prasident BDVTe.V.

Der Berufsverband r :
flr Training, Beratung
BDVT und Coaching @ E R

Koln, im Marz 2018
www.bdvt.de

Urkunde Nr. 2018/2165




ZERTIFIKAT

Ich bestatige

e Bewd Braun

die erfolgreiche Teilnahme am Trainer- und
Coach-Workshop ,Train the Trainer”
zum Thema

Personalfiihrung, Entwicklung
und lebenslanges Lernen

Das am 17. Juli 2014 bis 8.1.2016 dauernde Seminar mit 280 Ubungsstunden
an insgesamt 35 Seminartagen umfasst folgende Schwerpunkte:

Zeitmanagement im Unternehmen, Flihrungsprinzipien, Fihrungstechniken,
Flihrungsinstrumente, Kommunikation, Personalstrategie und -Entwicklung,
Personalpolitik, Strategische Kompetenz, Wissenstransfer und lebenslanges
Lernen, Mitarbeiterbindung, Mitarbeiter-Recruiting, Stellenbeschreibungen
und Personalauswahl. Didaktischer Aufbau und Wissensvermittlung.

Frankfurt, den 8.1.2016

: ADAM
%’”’ WA . AKADEMIE

Clemens Adam Mastertrainer




institute of _
microtraining

|IOM-Certificate of
Achievement

Dieses Zertifikat bestatigt, dass @) [eot g
Bernd Braun

die Zertifizierung zum Microtrainer
mit Erfolg am 01.06.2016 abgeschlossen hat.

Inhalte

// Modul 1: Das Institute of Microtraining | Die wissenschaftliche Basis | Grundlagenwissen zum Franchise-System
// Modul 2: Ablauf eines Microtrainings | Planung eines Microtrainings | Methoden eines Microtrainings

// Modul 3: Arbeiten mit dem KnowledgePulse* | Didaktisch korrekte und sinnvolle Fragen

// Praxisteil: Konzeptionierung eines eigenen Microtrainings

// Live-Zertifizierung

rD ',DV‘%L/“ C //

ffvlﬂf:fifiiﬂ"'!g; Mag. Dieter Duftner Christian Schernthaner, MSc
it Lt Bildungsmanager und Geschaftsfihrer IOM Wirtschaftspadagoge




URKUNDE

Herr
Bernd Braun

geb. 17.11.1969 in Wiesbaden

hat die Ausbildung gemaR dem
Berufsbild , Trainer BDVT“
und den Richtlinien der
BDVT-Akademie, Fachbereich Training
erfolgreich abgeschlossen und ist berechtigt,
den Titel zu tragen:

,Geprufter Business-Trainer BDVT“

Die Ausbildung erfolgte bei dem Ausbildungsinstitut
TAM — Trainer-Akademie-Minchen, Fulda.

[

BDVTe.V.
Der Berufsverband fiir
Trainer, Berater und Coaches
Priifer: Peter Krotenheerdt

AM - Trainer-Akademie-Miinchen
Artur Zoll

Koln, im April 2013
Urkunde Nr. 2013/1204

BDVT — der Berufsverband fir Trainer, Berater und Coaches



ABSCHLUSSZEUGNIS

Bernd Braun

geboren am 17.11.1969
Studien-Nummer 613805

Herr Braun hat an dem Fernlehrgang

Psychologischer Berater - Personal Coach

- zugelassen von der Staatlichen Zentralstelle fur Fernunterricht -

vom 18.08.2009 bis 15.12.2010 mit Erfolg teilgenommen und die Arbeiten zu
folgenden Lernbereichen eingereicht:

Abgrenzung der psychologischen Beratung von der Psychotherapie.
moderne Kommunikationsformen; NLP-Grundwissen, systemische Bera-
tungsmethoden, Methoden der kognitiven Umstrukturierung, Selbst-
Coaching, tiefenpsychologische Aspekte der Beratung und Fallanalyse,
Konfliktberatung, Arbeitsfelder und Themen in der psychologischen Be-
ratung, Krisenintervention, Qualitatssicherung und Beratungspraxis, ver-
tiefte Fallarbeit u. a.

Das Zeugnis dokumentiert den Erwerb von Grundwissen und prakti-
schen Fertigkeiten im Bereich der methodenpluralen psychologischen
Beratung und des Personal Coachings. Die Teilnehmer sind befahigt,
psychologische Beratungen abzuschatzen, schriftich zu planen, zu initi-
ieren und durchzufilhren.

Die erzielten Leistungen wurden mit der

Gesamtnote - sehr gut ---- bewertet.
ey,

Darmstadt, @n 16. Dezember 2010 '
. ',"’ngc‘.\’ &
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TYPAkademie®

SEMINARE MIT STIL.

Bernd Braun

hat das Seminar

Lizenzierung
; Umgangsformen

erfolgreich absolviert

Limburg, den 03.11.2007

(. it

Seminarleiter
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® , 25. November 2007
V.I. E.L° it
”~ Coaching + Training
Zertifikat
Business-Coach
Bernd Braun
hat an der Ausbildung zum Business-Coach erfolgreich teilgenommen.
Umfang: 177 Zeitstunden an 23 Tagen. Ausbildungszeitraum: 27.04.07 bis 25.11.07
'Ed;art FW
Dipl. Psych.
V.LE.L Coaching « Training Ebberg ' 22767 Hamburg www.viel.-coaching.de Tel O40.-8% 41 87 97
Sy M0 SN G S g NN G MO MO MO e M e M e My MO MO MG MO Mt




INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
WIESBADEN

ZEUGNIS

zum Nachweis

berufs- und
arbeitspadagogischer
Kenntnisse

Herr

Bernd Braun

geboren am 17.11.1969
in Wiesbaden

hat am 03. Dezember 1998
vor dem Prufungsausschul’ der

Industrie- und Handelskammer Wiesbaden
die berufs- und arbeitspadagogischen

Kenntnisse geman § 2 der
Ausbildereignungsverordnung

vom 21. Marz 1977 in einer Prifung

nachgewiesen.

Wiesbaden, den 03. Dezember 1
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INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER

WIESBADEN

DIE GESCHAFTSFUHRUNG
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