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Fachliche Schwerpunkte

Cyber Security / IT-Governance / IT-Risk / IT-Compliance
IT-Prifung

Executive Summary

Leitung komplexer IT-Projekte mit Gber 30 Jahren Erfahrung
Flhrungserfahrung in der Leitung heterogener Teams

Co-Autor des IT-Sicherheitsgesetzes
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Lebenslauf

Geburtsdatum/-ort 15.10.1962 in Bamberg

Staatsangeharigkeit deutsch

Familienstand verheiratet

XING www.xing.com/profile/Anton_Slawik/cv

11.2021 - 04.2022 Senior Manager
bankon Management Beratung GmbH, Aschheim
Beratung und Kundenunterstiitzung bei einer Landesbank
IT-Security
QS von IT-Sicherheitskonzepten
Unterstltzung, Steuerung und teilweise Projektleitung
,» Einfihrung von SAP Solution Manager*

01.2012 - 10.2021 Senior Manager mit Prokura | Risk Advisory
Deloitte GmbH, Dusseldorf
Beratung und Priifung
IT-Security
IT-Compliance / IT-Governance
Big Data Losungen
IT-Risikomanagement
Leitung und Durchflihrung von IT-GroRprojekten mit den Schwerpunkten IT-
Security, IT-Compliance, BAIT, ISO 27X, BSI-Grundschutz, MaRisk
Chief Auditor und Projektleiter ,,Compliance Check Finanzsysteme“ bei einem
DAX30-Unternehmen
Projektleitung bei einem DAX-30 Unternehmen ,Weltweiter Rollout eines IKS-
Systems*
Projektleitung flir ein strategisches Projekt zur Vorratsdatenspeicherung bei
einem Telekommunikationsanbieter
Langjahrige Mitarbeit bei bitkom, u.a. Co-Autor IT-Sicherheitsgesetz
Einfiihrung von Ressource Management

07.2010 - 12.2011 Principal Consultant
LionsHead GmbH, Stuttgart
Projektmanagement von Projekten im Umfeld der Informationssicherheit bei
einem grofden Telekommunikationsunternehmen
Operative Planung der Unternehmensentwicklung
Mitarbeiterakquisition
Auslastungsplanung und Steuerung der disziplinarisch zugeordneten
Mitarbeiter
Durchflihrung vertrieblicher Aktivitaten
Identifizierung und Einleitung von Marketingaktivitaten
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10.2006 - 06.2010

06.2005 - 09.2006

03.2005 - 06.2005

02.2001 - 02.2005

10.1998 - 01.2001

07.1992 - 09.1998

04.1991 - 06.1992

04.1987 - 03.1991

03.1986 - 03.1987

— Ausbildung —

11.1983 - 01.1986
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Manager | Senior Project Manager

Braincourt GmbH, Diisseldorf
Projektmanagement von IT-GrolRprojekten
Verantwortung flir den Aufbau des Leistungsbereiches ,Information Security
Management*
Projektleitung im Rahmen unterschiedlicher Projekte im Bereich Information
Security Management und Big Data / Data Science
Durchflihrung vertrieblicher Aktivitaten fir alle Leistungsbereiche
Funktionale und disziplinarische Flihrungsverantwortung fiir die Mitarbeiter
im Leistungsbereich ,Information Security Management*

Consultant und Projektleiter fiir Business Intelligence (BI)
Freiberufliche Tatigkeit bei einer Versicherung in Koln
Projektleitung
Anforderungsmanagement
Erstellung von Briefings
Konsolidierung des Contents

Project Manager | Senior Consultant Business Intelligence (Bl)
msg systems ag, Koln

Projektleitung im BI-Umfeld

Mentor flir Projektmanagement-Themen

Ausbilder fiir angehende BI-Projektleiter

Projektmanager
FJHAG, Kéln

Abteilungsleiter | Information Management
bonndata Versicherungsgruppe der Deutschen Bank, Bonn

Projektleiter | DV-Koordinator
Deutscher Herold, Versicherungsgruppe der Deutschen Bank, Bonn

Informationselektroniker
CompuNet-Distribution, Koln

Soldat auf Zeit (in der Softwareentwicklung fiir Flugabwehrsysteme)
Luftwaffenwerft 81, Mechernich

Informationselektroniker
GEAMO, Bonn

Auszubildender zum Nachrichtengeratemechaniker / Informationselektroniker
Berufsforderungswerk Eckert, Regensburg
Abschluss: Informationselektroniker
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Relevante Zertifizierungen Togaf Level | (Unternehmensarchitektur)

Spezifische IT-Werkzeuge

Allgemeine IT-Werkzeuge

Programmiersprachen

Datenbanken

Betriebssysteme

Sprachen

Fiihrerschein

Referenzen

\

IT Security Manager (TUV Rheinland)

SAP Netweaver, MS-Project, Gantt-Project, Requirement-Tools (Doors), SQL-Tools,
Test-Tools (Loadrunner, Testrunner), Business Objects, Cocgnos Powerplay,
Impromptu, SAS Business Intelligence, Crystal Reports, ETL-Tools (Data Stage,
Informatica), Data Cleansing/ Data Quality Tools, SAP Basiskomponenten (FI/CO)

MS Office, MS Access, MS Project, Visio Pro, Lotus Notes, Adobe Acrobat, Adobe
Photoshop, Corel Draw, Pagemaker/ Quark Xpress/ Scribus

Assembler, Basic, C, Java, Cobol, diverse Scriptsprachen
DB2, Oracle, Focus, Access, IMS/ DL1, Informix, ODBC, SQL-Server 2005/ 2000

Windows, HP-Unix, Linux, Sun Solaris, z/0S, MVS, 0S/390, Apple MAC OS

Deutsch, Muttersprache
Englisch, fliefsend in Wort und Schrift (C2)
Spanisch, erweiterte Grundkenntnisse (B2)

Klasse Ill (neu: B, BE, C1 und C1E), eigener PKW vorhanden

[Auf Anfrage]

//'//«1 [ {% %/ Windeck, 11.10.2023
v
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Projektliste (Auszug)

11.2021 - 03.2022

11.2020 - 10.2021

08.2019 - 07.2020

01.2018 -12.2018

04.2017 - 12.2017

Projekt,,IT-CH* Abarbeitung Feststellungen Sonderpriifung KWG §44
,Landesbank*

ProjektgroRe: ca. 50-60 Personen
Rolle: Dezentrales PMO

Unterstltzung / QS bei der Erstellung von diversen Sicherheitskonzepten
Abstimmung mit Revision / IT-C/ IT-S der Sicherheitskonzepte
Unterstlitzung und Steuerung Einfiihrung von SAP Solution Manager

BSI Zertifizierung IT-Sicherheitsdienstleister

Deloitte intern

ProjektgroRe: ca. 15-20 Personen

Rollen: Projektleiter, Auditor
Vorbereitung / Durchflihrung Begutachtungsphase
Neuausrichtung Prozesse und Verfahren anhand des Begutachtungskataloges
Unterstiitzung des Managements in der Zertifizierungsphase

Aufbau und Leitung Ressource Management
IT-Dienstleister in Osterreich
ProjektgrofRe: ca. 20 Personen
Rollen: Externer Projektleiter, Interim Teamleiter
Operative Leitung des Teams
Unterstltzung Toolauswahl
Aufbau Prozesse und Verfahren
Etablierung im Unternehmen

Aufbau eines Information Security Management Systems (ISMS)
LAutomobil“
ProjektgrofRe: ca. 25 Personen
Rollen: Externer Projektleiter, Berater
Anforderungs-Management
Unterstltzung Toolauswahl
Aufbau Datenstrukturen / Meldewesen
Reporting flir das Management

Projekt K2

,Landesbank*

ProjektgrofRe: ca. 8 Personen

Rolle: Auditor
Audit IT-Security des neuen Kreditsystems
Review des Projektes hinsichtlich Ergebnisqualitat
QS neues Kreditsystem inkl. aller Schnittstellen
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11.2014 - 01.2016

11.2013 - 01.2015

01.2008 - 10.2011

10.2006 - 01.2008

04.2001 - 11.2004
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Projekt Datentrennung
»Bank*

ProjektgroRe: ca. 30 Personen

Rolle: Projektleiter Deloitte
Risikocontrolling, Banksteuerung und Meldewesen
Sicherstellung Ergebnisqualitat Bestandsdatentrennung
Abgleich mit Anforderungen aus der MaRisk
Security Quick Check / Pentest

Aufbau eines einheitlichen Internetauftritts Landesbausparkassen
~Bausparkassen“
ProjektgroRe: ca. 45 Personen
Rolle: Externer Projektleiter
Recovery eines bereits gescheiterten Projektes
Anforderungsmanagement aller Landesbausparkassen
Abstimmung mit technischem Realisierer
Prozessverantwortung Testmanagement
Ergebnisverantwortung Go-Live

Aufbau eines ISMS / IT Sicherheit Finanzsysteme
,Telekommunikation“
ProjektgroRe: ca. 30 Personen
Rollen: Projektmanager, Berater, Coach
Beratung / Unterstltzung / Sicherstellung der IT-Sicherheit gem. Vorgaben der
internen Konzernsicherheit / MaRisk
Durchfiihrung von Reviews / Audits
Risikomanagement der vorhandenen IT-Landschaft
Aufbau und Durchfiihrung Sensibilisierungskampagne flir den Finanzbereich

Einfiihrung eines konzernweiten integrierten Konsolidierungssystems
,Telekommunikation“
ProjektgroRe: ca. 30 Personen
Rollen: Projektmanager, Berater, Moderator
Beratung / Unterstlitzung / Coaching
Security-Management
Leitung Performance Task Force
Durchflihrung Pentest

Bestandsverwaltung Leben bei einer Versicherung in Koln
Lversicherung“
ProjektgroRe: ca. 80 Personen
Rolle: Projektmanager
Projektmanagement
Ressource Management
Krisenmanagement
Projektplanung und -steuerung
QS der fachlichen Anforderungen / Test
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10.2004 - 01.2005 Entwicklung einer Standard-Software ,,Riester-Zulagenverwaltung® in Koln |
Ziirich | Berlin | Miinchen | New York
sversicherung“

ProjektgroRe: ca. 45 Personen

Rolle: Projektmanager
Projektmanagement
Ressource-Management
Coaching
Projektplanung und -steuerung

08.2001 - 10.2002 Entwicklung eines Maklerportals ,,Finanzscout 24

sversicherung“

ProjektgroRe: ca. 22 Personen

Rolle: Projektmanager
Projektmanagement
Resourcenmanagement
Coaching
Projektkrisenmanagement
Projektplanung und -steuerung
Ist-, Bedarfs- und Deltaanalyse
Architekturdesign

03.2001 - 08.2001 Einfiihrung eines Controlling- und Auswertungssystems fiir einen Data-Mart
,Bank“
ProjektgroRe: ca. 30 Personen
Rolle: Consultant
Datenmodellierung nach Fachbereichsvorgaben
Standard Report-Erstellung / Data Mining

02.1999 - 12.1999 Y2K- Umstellung in Bonn, Frankfurt, Dublin
~Bank / Versicherung“

ProjektgroRe: ca. 150 Personen

Rolle: Teilprojektleiter
Konzernweites Projektmarketing und konzernweite Kommunikation
Abstimmung / Synchronisierung des Vorgehensmodells
Durchfiihrung von Code- und Prozessreviews

02.1994 - 12.1998 Vertriebs-Cockpit (Data-Warehouse)
Lversicherung“
ProjektgroRe: ca. 45 Personen
Rolle: Projektleiter

Entwicklung und Aufbau eines konzernweiten Data-Warehouse (erstes
produktiv eingefiihrtes DWH in der deutschsprachigen
Versicherungswirtschaft)

Eigenentwicklung eines Front-End

Eigenentwicklung eine regelwerkgesteuerten Metadatenmodels / ETL-Tools

M“ [ / Q/ Windeck, 11.10.2023
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