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Titel: Lead Architekt fur das Projekt EOBR

Herr Ulrich ist ein wahrer Experte im Bereich der Java Entwicklung.
Insbesondere in Themen wie Spring Entwicklung, Dependency Injection,
Multi Dependency fuir Webapplikationen, Geofencing, SOAP, JPA und

i . PostgreSQL und MySQL Datenbanken hat er durch seine Expertise das
Technische Kenntnisse Projekt vorangetrieben.

‘| Basierend auf seinem breiten IT-Wissen, kann Herr Ulrich sich sehr
schnell in neue Themen und Technologien einarbeiten

Herr Ulrich hat sich sehr schnell in das Team intergriert. Durch seine
sympathische und professionelle Art hat er ein sehr gutes und

Teamféhigkeit produktives Verhaltnis zu seinen Kollegen gepfelgt.

Die Kommunikationsfahigkeit von Herr Ulrich ist sehr gut. Auch in
brenzlichen Situationen sorgt er durch seine ruhige und gelassene

Kommunikationsfahigkeit Kommunikation fir ein angenehmes und produktives Arbeitsklima.

Herr Ulrich ist ein sehr engagierter Entwickler, der das Projekt durch
proaktives Einbringen seiner konstruktiven Ideen und neuer Konzepte

Eigeninitiative immer wieder sehr positiv beeinflusst.

Herr Ulrich hat die vorgegebenen Zeitplane immer einhalten kénnen und
Pinktlichkeit seine Leistungen waren stets erwahrtungsgemaf

KibplEiilie Fokussiert, zielstrebig und plnktlich

Aligemeine Einstellung Optimistisch, gelassen und er bleibt auch in schwierigen Situationen
konstruktiv, engagiert und motiviert
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