Postcon Konsolidierung GmbH
Andy Rosslau

- Leiter Softwareentwicklung -
Wilhelm-Kabus-Stralte 42-44
10829 Berlin

Tel. 0171 6553 864

Mittwoch, 17. Januar 2018
Referenzschreiben fiir Dirk Ulrich

Herr Ulrich hat eines unserer Teams bis zur Vollendung unseres Recruitingprozesses als Softwareentwickler
vorribergehend erganzt. Unser Unternehmen musste derzeit einem hohen Risiko, verursacht durch den
unvorhergesehenen Verlust wichtiger Wissenstrager, entgegensehen. Viele kritische Softwaresysteme
unseres Unternehmens konnten aufgrund des verlorenen Wissens kaum gewartet bzw. weiterentwickelt
werden. Herr Ulrich sollte uns kurzfristig dabei unterstiitzen diese Systeme bzw. unser Team schnell in
Stabilitdt zu rliicken. Daher haben wir zusammen mit Herrn Ulrich Gber einen Zeitraum von 6 Monaten in
einem Projekt verlorenes Wissen in Form von Dokumentation wiederhergestellt.

Wahrend des Projektes stellte sich heraus, dass viele Softwaresysteme in einem Zustand vorlagen in dem
diese nur schwer fiir weitere Releases bearbeitet werden konnten. In einer umfangreichen Softwareanalyse
wurden einzelne Softwareprodukte fachlich eingeordnet, in ihrer Kiritikalitdt gegeniiber unseren
Unternehmensprozessen eingestuft, qualitativ bewertet und in ihrer Prioritdt zur Stabilisierung bewertet.
Nachfolgend hat Herr Ulrich das Team mit seiner Erfahrung mafigeblich dabei unterstiitzt, die Qualitat dieser
Softwares sequentiell zu steigern, um die Entwicklung und Veréffentlichung neuer Funktionalitaten zu
ermoglichen. Er hat stets einen offenen Blick fiir Problemstellen bewiesen und notwendige Verbesserungen
transparent gemacht. Zu dem Umfang der umgesetzten Verbesserungen gehoérten unter anderem das
Einflhren von verschieden automatisierten Tests (Unit-, Integration- und Akzeptanztests), das Einrichten
eines einheitlichen und zeitgemaRen Build-Prozesses mit Maven und diverse Refactorings um die innere
Architektur von einzelnen Systemen zu strukturieren.

Samtliche Aufgaben haben wir gemeinsam mit Herrn Ulrich in einem Scrum-Prozess umgesetzt. Er hat sich
schnell als fester Bestandteil des Teams etabliert. Sein gutes Verstandnis fiir unseren Arbeitsprozess sowie
seine hervorragende Fahigkeit zur Zusammenarbeit haben nicht zuletzt dazu beigetragen. Er hat schnell
wichtiges Wissen aufgebaut und daflr gesorgt, dass es innerhalb des Teams geteilt werden kann.
Abschlieend genielt er sehr guten Ruf bei seinem ehemaligen Team.

Herr Ulrich beweist viel Erfahrung als freiberuflicher Softwareentwickler. Er kann sich schnell in ein
bestehendes Team einfigen und unternehmensspezifische Gegebenheiten gut adaptieren. Nachtraglich
betrachtet freuen wir uns, dass wir uns fiir Herrn Ulrich entschieden haben und empfehlen Ihn ausdricklich
weiter. Bei Bedarf wiirden wir sehr gerne wieder die Unterstlitzung durch Herrn Ulrich in Anspruch nehmen.

Falls Sie hierzu noch Fragen haben, stehe ich Ihnen gerne flr telefonische Rickfragen zur Verfiigung.
Mit freundlichen GriRen

Andy Rosslau
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